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م�ستخل�ص البحث:
ه���دف �لبح���ث �لحالي تع���رف �لعاقة بين �لم�سارك���ة �لأكاديمية ومه���ار�ت تقرير 
�لم�س���ير، وم�ست���وى �لط���اب �ل�س���م في �لم�سارك���ة �لأكاديمية، ومه���ار�ت تقرير �لم�سير، 
�لم�سارك���ة  لمقيا����س  �لكلي���ة  و�لدرج���ة  �لفرعي���ة  �لأبع���اد  ف���ى  �لف���روق  ع���ن   و�لك�س���ف 
�لأكاديمي���ة، ومقيا����س مهار�ت تقري���ر �لم�سير و�لتي ترج���ع �إلى �لن���وع )ذكور/�إناث(، 
وتكون���ت عين���ة �لدر��س���ة من )45( طالب���اً وطالبة م���ن �لطاب �ل�س���م بكلية �لتربية 
�لنوعي���ة جامع���ة �لزقازي���ق، وقد �مت���دت �أعمارهم م���ن )17- 23 ( �سن���ة، و��ستخدمت 
�لباحث���ة �لمنهج �لو�سف���ي، وتم تطبيق مقيا�س �لم�ساركة �لأكاديمية )�إعد�د �لباحثين(، 
ومقيا����س مه���ار�ت تقري���ر �لم�سير )�إعد�د �لباحث���ين(، و�أ�سفرت �لنتائ���ج عن �أنه توجد 
عاق���ة د�ل���ة �إح�سائيًاً  عند م�ستوى دللة )0،01( بين بعد �لم�ساركة �ل�سلوكية وجميع 
�لأبعاد �لفرعية لمقيا�س مهار�ت تقرير �لم�سير وكذلك �لدرجة �لكلية لمقيا�س مهار�ت 
تقري���ر �لم�س���ير م���ا ع���د� مه���ارة �إد�رة �ل���ذ�ت فه���و غ���ير د�ل �ح�سائياً، وتوج���د عاقة 
د�ل���ة �ح�سائي���اً ب���ين بع���د �لم�سارك���ة �لمعرفية وكذل���ك �لدرج���ة �لكلية لمقيا����س �لم�ساركة 
�لأكاديمي���ة عن���د م�ست���وى دلل���ة )0،01( وكذلك )0،05( م���ع جميع �لأبع���اد �لفرعية 
لمقيا����س مه���ار�ت تقرير �لم�سير وكذلك �لدرجة �لكلي���ة للمقيا�س، وتوجد عاقة د�لة 
�إح�سائي���اً عن���د م�ستوى )0،05( بين بعد �لم�سارك���ة �لوجد�نية وكل من مهارتي �لوعي 
بالذ�ت ومنا�سرة �لذ�ت من �أبعاد مقيا�س مهار�ت تقرير �لم�سير، و�أن بعدي )�لم�ساركة 
�ل�سلوكي���ة- �لم�سارك���ة �لوجد�ني���ة(  بمقيا����س �لم�سارك���ة �لأكاديمي���ة ج���اءت بم�ست���وى 
متو�س���ط،  بينم���ا بعدي )�لم�ساركة �لمعرفية- �لم�ساركة �لتفاعلية( فقد جاءت كل منهما 
بم�ست���وى منخف����س، و�أن جميع �أبعاد مقيا�س مه���ار�ت تقرير �لم�سير جاءت بم�ستوى 
متو�س���ط، كم���ا �أن �لدرج���ة �لكلية له ج���اءت بم�ستوى متو�سط، ، و�أن���ه ل توجد فروق 
ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطات درجات كل من �لذكور و�لإناث من �لطاب �ل�سم 
بكلي���ة �لتربي���ة �لنوعية في �لدرجة �لكلية لمقيا����س �لم�ساركة �لأكاديمية وجميع �لأبعاد 
�لفرعي���ة ل���ه، و�أن���ه لتوجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية ب���ين متو�سطات درجات كل من 
�لذك���ور و�لإن���اث من �لطاب �ل�سم بكلية �لتربي���ة �لنوعية في �لدرجة �لكلية لمقيا�س 

مهار�ت تقرير �لم�سير وجميع �لأبعاد �لفرعية له. 

الكلمات المفتاحية: �لم�ساركة �لأكاديمية، مهار�ت تقرير �لم�سير، �لطاب �ل�سم.
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Abstract:
    The current study aimed to identify the level of deaf students 
at the Faculty of Specific Education in academic Engagement and 
self-determination skills, and to reveal the differences in the sub-
dimensions and the total score of the scale of academic Engagement 
and the scale of self-determination skills due to gender (male/female), 
and to identify the nature of the relationship between academic 
Engagement and skills of self-determination. Self-determination 
among deaf students at the Faculty of Specific Education, and the 
final study sample consisted of (45) deaf students at the Faculty of 
Specific Education, Zagazig University, and their ages ranged from 
(17-23), and the researcher applied the academic Engagement scale 
(prepared by the researchers), and the scale of self-determination 
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skills (prepared by the researchers), and the results resulted in the 
following: that my dimension ( Behavioral participation - emotional 
participation) on the academic Engagement scale came at a medium 
level, while the dimensions of (cognitive Engagement, agentic 
Engagement) came at a low level, and all dimensions of the self-
determination skills scale came At the average level, and that the 
total score for him came at the average level, and that there are no 
statistically significant differences between the mean scores of both 
male and female deaf students at the Faculty of Specific Education 
in the total score of the academic Engagement scale and all its sub-
dimensions, and that there are no statistically significant differences 
between The average scores of both male and female deaf students 
at the Faculty of Specific Education in the total score of the self-
determination skills scale and all its sub-dimensions, and there is 
a statistically significant relationship at the level of significance 
(0.01) between the behavioral Engagement dimension and all the 
sub-dimensions of the self-determination skills scale as well as 
the total score of the skills scale Self-determination, except for 
the skill of self-management, is not statistically significant.- There 
is a statistically significant relationship between the cognitive 
Engagement dimension as well as the total score of the academic 
engagement scale at the level of significance (0.01) as well as (0.05) 
with all sub-dimensions of the self-determination skills scale as well 
as the total score of the scale.- There is a statistically significant 
relationship at the level (0.05) between the emotional Engagement 
dimension and each of the skills of self-awareness and self-advocacy 
from the dimensions of the self-determination skills scale.                         
                                                                       
Key words: academic engagement, self-determination skills, deaf 
students.
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مقدمة:
يو�ج���ه �لط���اب �ل�س���م تحدي���ات في �لتعلي���م �لجامع���ي؛ وذلك ب�سب���ب قلة خ�ة 
�أع�س���اء هيئ���ة �لتدري����س في �لعم���ل معه���م، وغالبً���ا ما يك���ون لديهم مفاهي���م م�سبقة، 
ونق����س في �لمعرف���ة حول �ل�سم، و�سعوبة �لتو��سل (Braun. et al, 2018) ، كما �أن 
�ل�سم يفتقرون لا�ستعد�د للجامعة؛ وذلك ب�سبب  �سعف �لمهار�ت �لأكاديمية، وعدم 
كفاي���ة �ل�ستع���د�د �لعاطف���ي )على �سبيل �لمث���ال،  �لنف�سال عن �لعائل���ة و�لأ�سدقاء(، 
و�س���وء �لتكي���ف �لأكاديم���ي و�لجتماعي ، ونق����س خدمات �لدع���م، و�لفر�س �لمحدودة 

.)Smith, 2004) للتفاعات �لجتماعية مع �أقر�نهم
كم���ا �أنه���م عر�س���ة للتعر����س لانحر�ف���ات �لب�سري���ة؛ مم���ا ي���وؤدي �إلى �نخفا�س 
�لق���درة عل���ى �لم�سارك���ة �لأكاديمي���ة، وع���دم �لتركي���ز عل���ى �لمه���ام �لأكاديمي���ة، وت�ست���ت 
�لنتب���اه في �لبيئ���ات ذ�ت �ل�سو�س���اء �لمرتفع���ة �لتي تجع���ل �لتعلم �سعبً���ا على �لطاب 
�ل�س���م �لذي���ن يحاول���ون �لو�س���ول �إلى �للغة �لمنطوق���ة )لغة �ل�سف���اه(، و�لتركيز على 
�لدر����س �ل���ذي يقدم���ه �لمعل���م �أو مناق�س���ة �لأقر�ن؛ مم���ا يوؤثر على ع���دم �ل�ستمر�ر في 

. (Guardino & Antia, 2012) لم�ساركة �لأكاديمية�
لذلك تحتاج �لم�ساركة �لأكاديمية لل�سم �إلى �إعادة �سياغة �لمفاهيم، و�لفتر��سات 
�لتقليدي���ة ح���ول �لإعاق���ة و�لتعل���م و�لتعلي���م، ب���دلً م���ن �لتركي���ز عل���ى �أوج���ه �لعجز 
�لخا�س���ة لبع����س �لط���اب (Felten, & Bauman, 2013) ، وهذ� ما  �أحدثه علم 
�لنف����س �لإيجاب���ي  Psychology Positive، حي���ث يرك���ز عل���ى دع���م جو�نب �لقوة 
و�لجو�ن���ب �لعملي���ة، ويح�س���ن �لكف���اءة �لذ�تي���ة لط���اب �لجامع���ات ذوي �لإعاقة من 
خ���ال خل���ق بيئات تعليمية،  تركز على �ل�سفات �لإيجابية، مثل: )�لتفاوؤل، و�لمثابرة،  
وج���ودة �لحي���اة، و�لأم���ل، ومه���ار�ت �لتعامل م���ع �لآخري���ن، وتقرير �لم�س���ير، وغيرها                                  

.(Costello & Stone, 2012)
ولذل���ك فق���د �هت���م �لباحثون بتقرير �لم�س���ير باعتباره مجالً مهمً���ا من �لمهار�ت 
�لإيجابي���ة �لت���ي �أ�س���ار �إليها عل���م �لنف�س �لإيجاب���ي، و�لتي تعمل عل���ى تطوير �لمعرفة 
لاأ�سخا����س ذوي �لإعاق���ة (Schelling & Rao ,2013)  ولذل���ك ينبغ���ي �أن يكون 
تقري���ر �لم�س���ير مفهومً���ا مركزيً���ا للتنظي���م في بر�م���ج �لكلي���ة لجمي���ع �لط���اب ذوي 
�لإعاقة،  وبالنظر �إلى �أهمية تقرير �لم�سير في عملية �لنتقال لاأفر�د ذوي �لإعاقة، 

.(Wehmeyer, 2003) يجب �أن تدر�س مهار�ت تقرير �لم�سير في بر�مج �لكلية
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م�سكلة البحث:
�نبثق���ت م�سكل���ة �لبح���ث م���ن �سعور �لباحث���ين بانخفا����س م�ساركة �لط���اب �ل�سم في 
�أن�سط���ة �لكلي���ة، و�أثن���اء �لمحا�س���ر�ت، ومن خال �لبح���ث في نتائج �لدر��س���ات �ل�سابقة 
وجد �أن �لطاب �ل�سم يعانون من عدة حو�جز تعوق وم�ساركتهم خال �لمحا�سر�ت، 
 (Antia et al., 2006; Foster et al.,  وتعلمهم؛ وذلك ب�سبب �سعوبة �لتو��سل
 1999; Chute, 2012; Lang, 2002; Teach, 2011; Schmitz, 2009;

.Stinson et al., 1996; Tsach & Most, 2016)

كم���ا �أن �لط���اب �ل�سم و�سع���اف �ل�سمع لديهم م�ستوي���ات منخف�سة من مهار�ت 
تقرير �لم�سير بالمقارنة مع �لمكفوفين �أو �سعاف �لب�سر، وعدم وجود �لمكونات �لمرتبطة 
بتقري���ر �لم�س���ير، مث���ل: ) �لتحك���م �لذ�ت���ي، و�لتنظي���م �لذ�ت���ي، و�لتمك���ين �لنف�س���ي، 
وتحقي���ق �لذ�ت(؛ وذلك ب�سبب عدم وجود مه���ار�ت لغوية متطورة، �أو طر�ئق تو��سل 
م�سترك���ة للتعب���ير عن �لحتياجات و�لرغبات، وقل���ة �لفر�س للتعبير عن �ل�سلوكيات 
�لمرتبط���ة بتقري���ر �لم�سير، وقل���ة �لوقت �أو �لمال لعم���ل بر�مج لتدري����س تقرير �لم�سير             

.)Sebald, 2013)

�أ�س���ارت  ولذل���ك �هت���م �لباحث���ون بدر��س���ة تقري���ر �لم�س���ير ل���دى �ل�س���م، حي���ث 
در��س���ةLuckner and Sebald (2013)  �إلى �أن تقري���ر �لم�س���ير يعل���م �لط���اب 
�ل�س���م ��ستر�تيجي���ات تحدي���د �لأه���د�ف، وح���ل �لم�س���كات �لت���ي تع���وق �لعم���ل م���ن 
�أج���ل تحقي���ق �لأه���د�ف، وي�ساع���د عل���ى تطوي���ر �لق���درة عل���ى �لتحك���م في حياته���م، 
در��س���ة                                                                            �أ�س���ارت  كم���ا  �لق���وة،  مو�ط���ن  ومعرف���ة  �لكب���ار،  و�أدو�ر  �لم�سئولي���ات،  وت���ولي 
Cheng and Sin  (2013)  �إلى �أن �لط���اب �لذي���ن لديه���م م�ستوي���ات �أعل���ى م���ن 
تقري���ر �لم�س���ير يميل���ون �إلى �أن يكون���و� �أك���ر  تكيفًا م���ع �لبيئة �لتعليمي���ة �لجامعية، 
ا في �لتكيف  بينم���ا �لط���اب ذوو �لم�ستوى �لأدنى من تقرير �لم�سير يظه���رون �نخفا�سً

�لجامعي. 
وم���ن خ���ال نتائ���ج �لدر��س���ات �ل�سابق���ة، وتو�سياته���م وج���د �لباحثون �س���رورة عمل 
عاق���ة ب���ين �لم�سارك���ة �لأكاديمية ومهار�ت تقري���ر �لم�سير لدى �لط���اب �ل�سم بكلية 

�لتربية �لنوعية.



الم�شاركة الأكاديمية وعلاقتها بمهارات تقرير الم�شير اأ.د. اإيهاب عبدالعزيز الببلاوي  واآخرون

 48 

ومن ثم يحاول البحث الإجابة عن الأ�سئلة التالية:
ما م�ستوى �لطاب �ل�سم بكلية �لتربية �لنوعية بالم�ساركة �لأكاديمية؟. 1
ما م�ستوى �لطاب �ل�سم بكلية �لتربية �لنوعية بمهار�ت تقرير �لم�سير؟. 2
هل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية فى �لأبعاد �لفرعية و�لدرجة �لكلية لمقيا�س . 3

�لم�ساركة �لأكاديمية ترجع �إلى �لنوع )ذكور/�إناث(؟.
هل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية فى �لأبعاد �لفرعية و�لدرجة �لكلية لمقيا�س . 4

مهار�ت تقرير �لم�سير ترجع �إلى �لنوع )ذكور/�إناث(؟.
م���ا �لعاق���ة بين �لدرج���ة �لكلية لمقيا����س �لم�سارك���ة �لأكاديمية و�لأبع���اد �لفرعية . 5

ل���ه )�لم�سارك���ة �ل�سلوكي���ة- �لم�سارك���ة �لوجد�ني���ة- �لم�سارك���ة �لمعرفي���ة- �لم�سارك���ة 
�لتفاعلي���ة( و�لدرجة �لكلي���ة لمقيا�س مهار�ت تقرير �لم�س���ير و�لأبعاد �لفرعية له 

)�لوعي بالذ�ت- منا�سرة �لذ�ت- �سنع �لختيار- �إد�رة �لذ�ت(؟

اأهداف البحث:
تتمثل �أهد�ف �لبحث �لحالي فيما يلي: 

• م�ست���وى �لط���اب �ل�س���م بكلية �لتربي���ة �لنوعي���ة في �لم�ساركة �لأكاديمي���ة وتقرير 	
�لم�سير.

• �لك�سف عن �لفروق فى �لأبعاد �لفرعية و�لدرجة �لكلية لمقيا�س �لم�ساركة �لأكاديمية 	
ومقيا�س مهار�ت تقرير �لم�سير و�لتي ترجع �إلى �لنوع )ذكور/�إناث(.

• �لتع���رف عل���ى �لعاق���ة بين �لدرج���ة �لكلي���ة لمقيا�س �لم�سارك���ة �لأكاديمي���ة و�لأبعاد 	
�لفرعي���ة له )�لم�ساركة �ل�سلوكية- �لم�ساركة �لوجد�نية-�لم�ساركة �لمعرفية- �لم�ساركة 
�لتفاعلي���ة( و�لدرج���ة �لكلي���ة لمقيا����س مهار�ت تقري���ر �لم�سير و�لأبع���اد �لفرعية له 

)�لوعي بالذ�ت- منا�سرة �لذ�ت- �سنع �لختيار- �إد�رة �لذ�ت(.

اأهمية البحث:
تكمن �لأهمية �لنظرية و�لتطبيقية للبحث �لحالي فيما يلي: 

تتط���رق �لدر��س���ة �لحالي���ة �إلى در��س���ة �لمتغ���ير�ت �لمهم���ة وه���ي: مه���ار�ت تقري���ر . 1
�لم�س���ير، و�لم�سارك���ة �لأكاديمي���ة، و�لت���ي يحتاج �إليه���ا طاب �لجامع���ة �ل�سم على 

�ختاف م�ستوياتهم �لدر��سية.
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تتن���اول �لدر��س���ة �لحالي���ة ق�سي���ة ن���در مناق�ستها، نظ���رً� لحد�ثة مفه���وم تقرير . 2
�لم�س���ير، وتاأت���ي �أهمية �لدر��سة �لحالية في محاولتها للبحث عن عاقة �لم�ساركة 

�لأكاديمية بمهار�ت تقرير �لم�سير لدى �لطاب �ل�سم بكلية �لتربية �لنوعية.
�لإفادة من نتائج �لدر��سة �لحالية في لفت �أنظار �لقائمين على �لتعليم �لجامعي، . 3

و�لمهتم���ين ب���ذوي �لإعاق���ة وخا�سة �ل�س���م؛ لبذل �لمزيد من �لجه���د للتعرف على 
�لط���اب �ل�س���م من ط���اب �لجامع���ة، ومعرف���ة ��ستر�تيجياته���م �لم�ستخدمة في 

مو�جهة م�سكاتهم �لدر��سية، وتقديم �لتوجيهات و�لإر�ساد�ت .

محددات البحث:
تتلخ�س محدد�ت �لبحث فيما يلي:

1-المحددات المنهجية: ��ستخدم �لباحثون في هذ� �لبحث �لمنهج �لو�سفي. 

2-مح�ددات ب�سرية: �أجري �لبحث �لحالي على عينة مكونة من )45( طالبًا وطالبة 
من �لطاب �ل�سم بكلية �لتربية �لنوعية.

3-مح�ددات زمانية: طبق���ت �لمقايي�س في �لف�سل �لدر��س���ي �لأول من �لعام �لجامعي 
.)2022-2021(

4-محددات مكانية: طبقت �لمقايي�س على عينة من �لطاب و�لطالبات �ل�سم بكلية 
�لتربية �لنوعية – جامعة �لزقازيق.

مفاهيم البحث الاإجرائية:

)اأ(ال�س�م: يع���رف �لأ�سخا�س ذوي �لإعاقة �ل�سمعية طبقً���ا لقانون حقوق �لأ�سخا�س 
ذوي �لإعاق���ة ولئحت���ه �لتنفيذية �ل�سادر بالقانون رق���م )10 ( ل�سنة 2018 باأنه: يعد 
�ل�سخ����س ذو �إعاق���ة �سمعي���ة عند فقد�ن حا�س���ة �ل�سمع كليًا �أو جزئيً���ا �إلى �لحد �لذي 
يوؤث���ر في قدرت���ه عل���ى �سماع �لأ�س���و�ت �لمختلفة و�لمحيط���ة و�لتو��س���ل و�لتعلم، وتوؤثر 
ب�س���كل ع���ام على �أد�ئه لأن�سطة �لحياة �ليومية بع���د ��ستخد�م �لو�سائل �لمعينة �لمنا�سبة 

)قر�ر رئي�س مجل�س �لوزر�ء رقم 2733، مادة 4،  2018(. 
يع���رف �لباحث���ون �ل�س���م �إجر�ئيً���ا باأنه���م: »م���ن فق���دو� حا�س���ة �ل�سم���ع كليً���ا، ول 
ي�ستطعي���ون تعل���م �ل���كام و�للغ���ة، ويعتمدون على حا�س���ة �لب�سر، وكل م���ا هو مرئي، 
ويعاني من فقد �سمعي )70 دي�سبل فاأكر(، ولغة �لإ�سارة هي لغة �لتو��سل �لأ�سا�سية ».
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Academic Engagement :  ب( الم�ساركة الأكاديمية(
يعرفها �لباحثون �إجر�ئيًا باأنها: �ل�سلوكيات �لتي يمكن ماحظتها و�لمتعلقة مبا�سرة 
بعملي���ة �لتعل���م، و�لم�ساع���ر �لإيجابي���ة و�لم�ساع���ر �ل�سلبي���ة تج���اه �لكلية و�أع�س���اء هيئة 
�لتدري����س و�لأقر�ن، و��ستخد�م �لط���اب للتنظيم �لذ�تي، و�لتفاعل �لن�سط و�لمتدفق  

بين �أع�ساء هيئة �لتدري�س و�لطاب.

   :  self–determination skills ج(مهارات تقرير الم�سير(
يعرفه���ا �لباحث���ون �إجر�ئيًا باأنه���ا: مجموعة من �لمهار�ت �لت���ي تمكنهم من �لعتماد 
على �لنف�س وذلك من خال معرفة �أنف�سهم، ومعرفة نقاط �لقوة و�ل�سعف لديهم، 
وتح���دي �ل�سعوبات �لت���ي تو�جههم، و�لدفاع عن �أنف�سه���م  ومعرفة حقوقهم، و�تخاذ 

�لخيار�ت و�لقر�ر�ت �لمنا�سبة لهم، وماحظة ومر�قبة وتحفيز وتعزيز �أنف�سهم.

الاإطار النظري:
:Academic Engagement  الم�ساركة الأكاديمية : اأولًا

 Lamborn   1-المفه�وم: تع���ددت تعريفات �لم�ساركة �لأكاديمية، ومن �أهمها: عرف
et al.( 1992, p. 12)  �لم�سارك���ة �لأكاديمي���ة باأنه���ا: �ل�ستثم���ار �لنف�سي للطالب في 
جه���د موج���ه نح���و �لتعلم �أو �له���دف، �أو �إتقان �لمعرفة و�لمه���ار�ت و�لحرف �لتي يهدف 
 Lowe and Dotterer  (2013,p.1414) لعم���ل �لأكاديم���ي �إلى تعزيزه���ا، ور�أى�
�أن  �لم�سارك���ة �لأكاديمي���ة تت�سم���ن م�ساع���ر �لط���اب و�سلوكياته���م و�لأف���كار �لمتعلق���ة 
   ،(Finn and Zimmer (2012, p, 112) بتجربته���م �لتعليمي���ة، في ح���ين ع���رف
�لم�سارك���ة �لأكاديمي���ة باأنه���ا: �ل�سلوكي���ات �لت���ي تتعل���ق مبا�س���رة بعملية �لتعل���م، مثل: 
�لنتب���اه، وعم���ل �لو�جبات، وزيادة �لتعلم من خال �لأن�سط���ة �لأكاديمية، و�لأن�سطة 
�لا�سفية، وعرفهاShcheglova ( 2018,p.668)  باأنها: مقد�ر �لوقت، و�لن�ساط 

�لبدني، و�لطاقة �لنف�سية، �لتي ي�ستثمرها �لطاب في عملية �لتعلم.

2-اأبعاد الم�ساركة الأكاديمية:
 Metz (2013, p. 26) ; Jelas et al. (2016, p.223) ; Bartlett تفق كل من�
  engagement عل���ى �أن ه���ذه �لأبع���اد، ه���ي: �لم�سارك���ة �لمعرفي���ة (2017, .p. 32)
Cognitive  بالتب���ادل م���ع �لتنظيم �لذ�تي، وت�سير �إلى: قدرة �لطالب على تحديد 
�لأه���د�ف، و��ستثم���ار �لجه���د في �لتعل���م، و��ستخ���د�م ��ستر�تيجي���ات م���ا ور�ء �لمعرف���ة 
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في �لتخطي���ط و�لر�س���د وتقيي���م �لتعل���م، و�إنج���از �لمه���ام في �لوق���ت �لمح���دد، و�لم�سارك���ة 
�لوجد�ني���ة Emotional   engagement ت�س���ير �إلى: مو�ق���ف وقي���م �لط���اب 
نح���و �لمدر�س���ة، وردود �لفع���ل �لوجد�ني���ة، مث���ل: �إظه���ار �لهتم���ام، و�لفخ���ر، و�لمل���ل، 
 Behavioral  و�لقل���ق، في �لف�س���ول �لدر��سي���ة �أو في �لمدر�س���ة. و�لم�ساركة �ل�سلوكي���ة
engagement �إلى: �لتركي���ز، و�لنتب���اه، وط���رح �لأ�سئل���ة، و�لم�ساهم���ة في �لمناق�سات 
�ل�سفي���ة، وم�سارك���ة �لطاب في �أن�سطة �لتعل���م �لتي تعك�س �لعم���ل �ل�ساق و�لجتهاد، 
وكذل���ك �لم�ساركة في �أن�سط���ة مناهج �لمد�ر�س، و�تباع �لقو�ع���د، و�للتز�م بها، ومعايير 
 Reeve and Tseng (2011, p. 87) لف�س���ول �لدر��سي���ة، و�لمثاب���رة. كم���ا �أ�س���اف�
�لم�سارك���ة �لتفاعلي���ة Agentic engagement باعتبارها بع���دً� ر�بعًا جديدً�، و�لذي 
عرف���ه على �أن���ه: م�ساهمة �لطاب في تدفق �لمعلومات �لت���ي يتلقونها فيقدم �لطاب 

مدخات، �أو يع�ون عن تف�سيات �أو يقدمون �قتر�حًا، �أو يطرحون �أ�سئلة.

 3- اأهمية الم�ساركة الأكاديمية لطلاب الجامعة ال�سم:
تكمن �أهمية �لم�ساركة للطاب �ل�سم في �لتالي:

• �أ�س���ارت در��س���ة Metz (2013, P. 30)   �إلى وج���ود عاقة �إيجابية بين �لم�ساركة 	
�لأكاديمية و�لإنجاز �لأكاديمي لدى �لطاب �ل�سم و�سعاف �ل�سمع.  كما فح�س  
Jelas et al. (2016)   �لعاق���ة ب���ين دع���م �لتعل���م، وم�ساركة �لطاب و�لإنجاز 
�لأكاديم���ي ل���دى �لمر�هقين، و�إلى �أي مدى تمثل �لم�سارك���ة �لوجد�نية و�ل�سلوكية 
و�لمعرفي���ة دورً� و�سيطً���ا في دع���م �لتعل���م �لم���درك للط���اب م���ن �لآب���اء، و�لمعلمين، 
و�لأق���ر�ن، و�لم�ساهم���ة في تح�سيلهم �لأكاديمي، وقد �أظه���رت �لنتائج �أن �لم�ساركة 
�لوجد�ني���ة و�ل�سلوكي���ة و�لمعرفي���ة توؤث���ر عل���ى دعم �لتعل���م و�لإنج���از �لأكاديمي، 
و�لم�ساركة �لمعرفية هي �أف�سل موؤ�سرً� لاإنجاز �لأكاديمي، و�أقوى و�سيطًا لجميع 

�أنو�ع �لدعم �لتعليمي. 
• �لم�سارك���ة ذ�ت �سل���ة بالتنبوؤ بالنتائج �لتعليمية �لإيجابي���ة و�لوقاية من  �لت�سرب 	

(Appleton et al., 2008, p.369)، وقد �أ�سارت در��سة Park (2005) �إلى 
�أن م�سارك���ة �لط���اب كان له���ا �آثار �إيجابي���ة على �لنمو �لأكاديم���ي للطاب، كما 
�أ�س���ارت در��س���ة Janosz et al (2008). �إلى �رتب���اط مخاط���ر �لت�سرب �رتباطًا 

وثيقًا بعدم ��ستمر�ر �لم�ساركة �لأكاديمية. 
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• و�لأق���ر�ن                             	 �لمعلم���ين  م���ع  �لنف�س���ي  و�لتو��س���ل  لل�سل���وك،  �س���رورة  �لم�سارك���ة 
  London et al. (2007) وق���د �أ�س���ار ،(Appleton et al., 2008, p.374)
�إلى �أن �لنف�س���ال �لنف�س���ي ع���ن �لمعلم���ين و�لأق���ر�ن ق���د يقو����س قدرة �لم���رء على 
ت�سكيل مجموعات �لعمل و�لم�ساركة  في �لبيئة �ل�سفية، و�ل�سك في كفاءة �لطالب، 

توؤدي �إلى عدم  �لثقة و�لر�حة في �لتفاعل مع �أقر�نهم ومعلميهم.

وم���ن هن���ا نوؤكد على �أهمي���ة �لم�ساركة �لأكاديمية للطاب �ل�س���م و�سعاف �ل�سمع 
في �لجامع���ة؛ لأن���ه ج���زء ل يتج���ز�أ ع���ن �لعملي���ة �لتعليمي���ة و�أع�س���اء هيئ���ة �لتدري�س 
و�لأق���ر�ن؛ فه���ي �لتي ترب���ط بينهم جميعًا، كما �أنها تح�س���ن تكيف �لطاب �ل�سم مع 
�لمجتم���ع �لجدي���د، وت�سعرهم بالألفة و�لنتم���اء، وتح�سن �لأد�ء و�لإنج���از �لأكاديمي، 

وتقلل من �لت�سرب. 

  :self–determination skills ا: مهارات تقرير الم�سير ثانيًا
1-المفهوم:

باأن���ه:  �لم�س���ير  تقري���ر   Campbell-Whatley (2008, p.137) ع���رف  
مزي���ج م���ن �لمهار�ت �لت���ي تي�سر �ل�سلوك �لمنظ���م ذ�تيًا، و�لموجهة نحو �له���دف، و�أو�سح

Palmer (2010, p.1) �أن تقرير �لم�سير بناء ي�سمل �لفاعلية �ل�سببية، و�ل�ستقال 
�لمت�س���ور، وعادة ما يرتبط بالنتق���ال �إلى مرحلة �لبلوغ وقدر�ت �لبالغين. وقد عرف 
قامو����س عل���م �لنف����س لجمعي���ة عل���م �لنف����س �لأمريكي���ة تقري���ر �لم�سير باأن���ه: عملية 
�لنخ���ر�ط في �ل�سلوكي���ات دون تدخ���ل �أو تاأث���ير خارجي غير م�ر، كم���ا ي�سير ب�سكل 
خا����س �إلى �ل�سلوكي���ات �لت���ي تعم���ل عل���ى تح�س���ين ظ���روف �لم���رء، بم���ا في ذل���ك �تخ���اذ 
�لق���ر�ر �لفع���ال، وح���ل �لم�س���كات، و�إد�رة �لذ�ت، و�لتعل���م �لذ�تي، و�لدف���اع عن �لنف�س 
Al-Sharif (2018)مه���ار�ت  ع���رف   كم���ا   ،  )VandenBos, 2015, P. 954)
تقرير �لم�سير باأنها: مهار�ت قائمة على �لمعارف و�لمعتقد�ت، و تهدف �إلى تعزيز جودة 

�لحياة، و�لإنجاز�ت، و�لنجاح، وتحقيق �لأهد�ف.

2- العنا�سر المكونة لتقرير الم�سير:
�أ�س���ارLuckner & Sebald (2013, p.378) �إلى �أن مكون���ات تقري���ر �لم�سير 

�لأكر �سيوعًا في �لأدبيات،هي: 
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• �لوع���ي بال���ذ�ت ومعرف���ة �ل���ذ�ت: وت�س���ير �إلى �إدر�ك �لم�ساع���ر، و�لمعتق���د�ت، و�لقي���م، 
و�لتف�سي���ات �ل�سخ�سي���ة و�لميول، و�لمو�ه���ب و�لقدر�ت و�لقي���ود و �حتياجات �لدعم؛ 
و�لختي���ار و�تخ���اذ �لق���ر�ر: وه���ي �لق���درة عل���ى تحدي���د �لتف�سي���ات، و�لختي���ار من 
ب���ين �لعدي���د م���ن �لخي���ار�ت؛ وتحدي���د �لهدف وتحقيق���ه: وهو �تخ���اذ قر�ر ب�س���اأن ما 
ه���و مطلوب، و�لتخطي���ط لكيفية �لح�سول عليه، و�لعمل عل���ى تحقيق �لهدف؛ وحل 
�لم�س���كات: وي�س���ير �إلى ��ستخ���د�م �لمعلوم���ات �لمتاح���ة لتحدي���د �لح���ل �لأف�س���ل لح���ل 
�لم�سكل���ة؛ و�لتنظي���م �لذ�تي و�إد�رة �لذ�ت: وهو تطوير وتنفي���ذ خطط �لعمل، وتقييم 
�لنتائ���ج، وتغي���ير خطط �لعم���ل ح�سب �لحاج���ة؛ ومنا�سرة �لذ�ت: وه���ي �لقدرة على 

تحديد �لدعم �لمطلوب وتو�سيل تلك �لمعلومات لاآخرين ب�سكل فعال.

3- اأهمية تقرير الم�سير للطلاب ال�سم:
تتمثل �أهمية مهار�ت تقرير �لم�سير للطاب �ل�سم فيما يلي: 

•  �أنه���ا عن�س���رً� مهمً���ا في عملي���ة �لتخطي���ط لنتق���ال �لط���اب ذوي �لإعاق���ة �إلى 	
�لكلي���ة، و�لتكي���ف معه���ا، و�لبقاء فيها، وه���ذه �لمهار�ت هي مجموع���ة من �لمهار�ت 
�ل�سخ�سي���ة �لت���ي ت�سم���ل قبول �لإعاقة وو�سفه���ا، وتاأثير �لتعل���م عليها، ومعرفة 
�لخدم���ات �لم�سان���دة، ومقدم���ي �لخدم���ات، و�لتغلب عل���ى �لعقبات �لت���ي تو�جهها                 

(Getzel & Thoma, 2008, p. .78).
• �لط���اب �لذي���ن يتمتعون بمه���ار�ت تقرير �لم�س���ير يحققون نتائ���ج �إيجابية عند 	

�لبل���وغ، وح�سلو� على فر�سة عمل مقارن���ة باأقر�نهم �لذين لي�س لديهم مهار�ت 
تقري���ر �لم�س���ير  (Wehmeyer & Schwartz, 1997, p. 245) ، كم���ا �أن 
�كت�س���اب �لمو�ق���ف و�لق���در�ت �لمتعلق���ة بتقري���ر �لم�س���ير ت�ساه���م في زي���ادة م�سارك���ة 
 (Van Reusen & لط���اب �ل�س���م في �لتعلي���م، و�لتخطي���ط، و�سن���ع �لق���ر�ر�
Bos, 1994, p.466، و�أ�سارت در��سة Alfaleh (2018)   �إلى �أن  تعزيز تقرير 
�لم�سير لدى �لطاب ذوي �لإعاقة يمثل دورً� مهمًا في زيادة فر�سهم في �لو�سول 
�إلى مناه���ج �لتعلي���م �لعام، كما يرتب���ط تقرير �لم�سير بنج���اح �لعملية �لنتقالية 
للط���اب ذوي �لإعاق���ة، وتم ��ستط���اع ر�أي )80( معلمً���ا م���ن معلم���ي �لتربي���ة 
�لخا�س���ة �لذي���ن يقوم���ون بالتدري�س للطاب �ل�سم �أو �سع���اف �ل�سمع في �لمملكة 
�لعربي���ة �ل�سعودي���ة لمعرفة  ت�سور�تهم ب�ساأن �أهمي���ة وتو�تر تعليم مهار�ت تقرير 
�لم�س���ير لطابه���م، و�أ�س���ارت �لنتائ���ج �إلى �أن �لم�سارك���ين �أدرك���و� ب�سكل ع���ام �أهمية 

تعزيز �لعنا�سر �ل�سبعة لتقرير �لم�سير. 
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 Deaf ا: ال�سم ثالثًا

1-المفه�وم: �أ�س���ارت نان�سي �سيتز )2014، ����س87( �إلى �أن م�سطلح �ل�سم ي�سير �إلى: 
»�لأ�سخا����س �لذي���ن يو�جهون فقدً� �سمعيًا �سديدً� جدً� لدرجة �أنهم ل ي�ستطعيون �أن 
يفهم���و� �ل���كام من خ���ال �لأذن وحده، �س���و�ء ب�سماعات �أو بدونه���ا، بمعنى �أن هوؤلء 
�لأ�سخا����س ل ي�ستطيع���ون �أن يعالج���و� �لمعلوم���ات �للغوي���ة م���ن خال �ل�سم���ع، �سو�ء 
بتكبير �أو بدون تكبير«. في حين �أ�سار جيم�س ماه�سي و�آخرون )2015، �س3( �إلى �أن: 
»م�سطل���ح �ل�س���م ي�س���ير �إلى �أولئك �لأ�سخا����س �لذين يكون تو��سلهم ب�س���كل �أ�سا�سي 

ع� �لب�سر، مثل: )قر�ءة �لكام �أو لغة �لإ�سارة(«.

2-خ�سائ�س ال�سم في الجامعة:
توجد عدة خ�سائ�س للطاب �ل�سم، ومن �أهمها:

- الخ�سائ�س الأكاديمية لل�سم:
ل تقت�سر �لخ�سائ�س �لأكاديمية لاأ�سم على درجة �ل�ستعد�د للنجاح وطبيعته 
في �لمو�سوعات �لدر��سية فح�سب، بل تتعد�ها �إلى كل ما هو مرتبط بالعمل �لدر��سي، 
مث���ل: درج���ة �لم�ساركة في �لأن�سطة �ل�سفية و�لا�سفية، وطبيعة �لتفاعل مع �لمعلمين 
و�لزماء، ويمكن تحديد �لخ�سائ�س �لأكاديمية لاأ�سم فيما يلي:�نخفا�س م�ستوى 
تح�سي���ل �لأ�س���م در��سيًا عن �أقر�نه �ل�سامعين بحو�لي ث���اث �أو خم�س �سنو�ت، وذلك 
�لنخفا����س ي���زد�د بزيادة �لعم���ر، ونق�س �لقدرة عل���ى �لتعاون، و�لتح���دث، و�لمناق�سة 
م���ع �لآخري���ن، و�سعوبة �لتو��سل مع �أقر�نه �ل�سامع���ين، ول ي�ستطيع �لتركيز لفترة 
طويل���ة، ول ي�ستطي���ع تذك���ر �لكلم���ات �إل �إذ� �كت�سبه���ا عن طريق �لب�س���ر و�لإح�سا�س، 
وب���طء مع���دل �سرع���ة �لتعل���م، و�سرع���ة �لن�سي���ان، وع���دم �لق���درة عل���ى رب���ط م���ا �سب���ق 
در��ست���ه في مو�سوع���ات �سابقة مع بع�سها �لبع�س و�لمو�س���وع �لجديد، وت�ستت �لنتباه                      

)�سحر �لقطاوي، 2013، �س 52(.
و�لط���اب �ل�سم يعان���ون من �نخفا�س م�ستوى �لق���ر�ءة و�لكتابة، و�أد�ء �لطاب 
�لذي���ن ي�ستخدم���ون قوقع���ة �لأذن ي�سبه �لطاب �ل�س���م، ويتاأث���ر �أد�ء �لمعاقين �سمعيًا 
ب�س���كل �سلب���ي في مج���الت �لتح�سي���ل �لأكاديم���ي كالق���ر�ءة و�لعلوم و�لح�س���اب نتيجة 
تاأخ���ر نموه���م �للغوي، وت���دني قدرته���م �للغوية، وت���دني م�ستوى �لد�فعي���ة، و�سعف 
ماءمة طرق �لتدري�س �لمتبعة )تي�سير كو�فحه وعمر عبد�لعزيز، 2003، �س 107(.
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وم���ن �لدر��سات �لنظري���ة �لمرجعية في �لمجال �لأكاديم���ي للطاب �ل�سم و�سعاف 
�لتح�سي���ل  �أن  �إلى  �أ�س���ارت  �لت���ي   Marschark et al. (2015) در��س���ة   �ل�سم���ع، 
�لأكاديم���ي للط���اب �ل�سم و�سع���اف �ل�سمع  هو نتيجة تفاع���ل معقد بين �لعديد من 
�لعو�م���ل، وت�سم���ل هذه �لعو�مل: خ�سائ����س �لطاب، مثل )عتب���ات �ل�سمع، وطاقة 
�للغ���ة، وطريق���ة �لتو��سل، وم�ست���وى �أد�ء ��لتو��س���ل(، وخ�سائ�س بيئاته���م �لعائلية، 
مث���ل: )م�ستوى تعلي���م �لآباء، و�لحال���ة �لجتماعية و�لقت�سادي���ة(، و�لخ��ت د�خل 
�لمدر�س���ة وخارجه���ا، مثل: )و�سع �لمدر�س���ة( و�أ�سار Qi and Mitchell (2012)   �إلى 
�أن���ه عل���ى �لرغ���م م���ن �لتط���ور�ت �لو�ع���دة في تعلي���م �لطاب �ل�س���م و�سع���اف �ل�سمع 
)DHH(، ل ي���ز�ل �إنجازه���م متخلفً���ا ع���ن �أقر�نه���م �ل�سامع���ين، ول يكت�س���ب �لكث���ير 
منه���م �لمعرف���ة و�لمهار�ت للو�سول �إلى �إمكاناتهم �لكامل���ة. كما ��ستهدفت در��سة خالد 
�لنج���ار )2016( �لك�س���ف عن فعالية برنامج قائم على �لتعلم �لخليط لتنمية �لمهار�ت 
�لحياتية لدى )24( طالبًا بم�سروع تعليم �ل�سم و�سعاف �ل�سمع بجامعة �لملك �سعود، 
وك�سف���ت �لدر��س���ة ع���ن فعالية �ل�نام���ج �لمقترح لتنمي���ة �لمه���ار�ت �لحياتية للطاب 
�ل�سم، و�سرورة و�سع بر�مج تعليمية بما يتنا�سب مع خ�سائ�س �ل�سم بجامعة �لملك 

�سعود، وتطوير �لمقرر�ت �لتعليمية بالجامعة بما يتو�فق مع طبيعة �لطاب �ل�سم.
وق���د ر�أى �لباحث���ون م���ن خال �لدر��س���ات �ل�سابقة �أن  �لخ�سائ����س �لأكاديمية لدى 

�لطاب �ل�سم، تتمثل في:
• يتخلف �ل�سم عن �أقر�نهم في �لإنجاز �لأكاديمي.	
• فقد �ل�سمع ل يوؤثر على �لأد�ء �لأكاديمي.	
• �سعف �لقر�ءة مقارنة بال�سامعين.	

اأ�سئلة البحث:
 ما م�ستوى �لطاب �ل�سم بكلية �لتربية �لنوعية بالم�ساركة �لأكاديمية؟1 1)
ما م�ستوى �لطاب �ل�سم بكلية �لتربية �لنوعية بمهار�ت تقرير �لم�سير؟1 2)
هل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية فى �لأبعاد �لفرعية و�لدرجة �لكلية لمقيا�س 1 3)

�لم�ساركة �لأكاديمية ترجع �إلى �لنوع )ذكور/�إناث(؟.
هل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية فى �لأبعاد �لفرعية و�لدرجة �لكلية لمقيا�س 1 4)

مهار�ت تقرير �لم�سير ترجع �إلى �لنوع )ذكور/�إناث(؟.
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ه���ل توج���د عاق���ة �رتباطي���ة ب���ين �لدرج���ة �لكلي���ة لمقيا����س �لم�سارك���ة �لأكاديمية 1 5)
و�لأبعاد �لفرعية له )�لم�ساركة �ل�سلوكية- �لم�ساركة �لوجد�نية- �لم�ساركة �لمعرفية- 
�لم�سارك���ة �لتفاعلي���ة( و�لدرج���ة �لكلي���ة لمقيا����س مه���ار�ت تقري���ر �لم�س���ير و�لأبعاد 
�لفرعي���ة ل���ه )�لوعي بال���ذ�ت- منا�سرة �ل���ذ�ت- �سنع �لختي���ار- �إد�رة �لذ�ت(؟.

اإجراءات البحث:
اأولًا المنه�ج: يعتم���د �لبحث على �لمنهج �لو�سفي، و�ل���ذي ي�ستخدم في �لدر��سات �لتي 
ت�س���ف �لو�سع �لر�هن للظاهرة، وتف�سيره���ا، وكذلك في �لدر��سات �لتي تهتم بتكوين 

�لفر�سيات و�ختبارها.
ا: العينة ثانيًا

ق���ام �لباحث���ون بتحدي���د عينة �لبح���ث �لحالي و�لح�س���ول عليها من �لط���اب �ل�سم 
بكلية �لتربية �لنوعية .

واتبع االباحثون الخطوات التالية:
    تكون���ت عين���ة �لبح���ث م���ن )45( طالباً وطالب���ة من �لطاب �ل�س���م بكلية �لتربية 
�لنوعي���ة -جامع���ة �لزقازي���ق منق�سم���ين �إلي )16( طالب���اً بن�سب���ة 35،6% م���ن �أف���ر�د 
�لعين���ة �لكلية، و )29( طالب���ة بن�سبة 64،4% من �فر�د �لعينة �لكلية، مقيدين بالفرق  
�لدر��سي���ة )�لأولي- �لثاني���ة- �لثالثة( وقد �متدت �أعماره���م من )17- 23( بمتو�سط 

عمر)20،55(  و�نحر�ف معياري)1،235(.

ا: الأدوات الم�ستخدمة في البحث ثالثًا
للتحقق من �أ�سئلة �لبحث، تم ��ستخد�م �لأدو�ت �لتالية:

اأ-مقيا��س الم�سارك�ة الأكاديمية: )�إع���د�د ��لباحثين(، ويتك���ون في �سورته �لأولية من 
)40(عب���ارة، وبع���د ح�س���اب �لثبات تم حذف عبارت���ين، و�أ�سبحت عبار�ت���ه )38( عبارة، 

مق�سمة على �لأبعاد �لتالية بالترتيب:
البع�د الأول: �لم�سارك���ة �ل�سلوكي���ة، ويتك���ون من )10( عب���ار�ت، �لبعد �لث���اني: �لم�ساركة 
�لوجد�ني���ة، ويتكون م���ن )9( عبار�ت، و�لبعد �لثالث: �لم�سارك���ة �لمعرفية، ويتكون من 

)9( عبار�ت، و�لبعد �لر�بع: �لم�ساركة �لتفاعلية، ويتكون من )9( عبار�ت.
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طريقة ت�سحيح المقيا�س: تم ت�سحيحه طبقًا لبد�ئل ثاثة، هي)د�ئمًا، �أحيانًا، نادرً�(، 
بحي���ث يتي���ح للمفحو�س �لتعبير عن ر�أيه بدون �أن يوؤدي زيادة عدد �لبد�ئل عن ذلك 
�إلى ت�ست���ت �لمفحو�س، و�أعطيت ه���ذه �ل�ستجابات درجات)3، 2، 1( للعبارة �لإيجابية، 

و)1، 2، 3( للعبارة �ل�سلبية.
الخ�سائ�س ال�سيكومترية للمقيا�س:
تم ح�ساب �لثبات و�ل�سدق كالتالي:

)1( ح�ساب الثبات: 
تم ح�س���اب معام���ل �لثب���ات لمقيا����س �لم�سارك���ة �لأكاديمية و�أبع���اده �لفرعي���ة با�ستخد�م 
معام���ل �ألفا ل���� “كرونباخ” Cronbach’s Alpha لمف���رد�ت كل بعد فرعي على حدة 
وذل���ك )في حال���ة ح���ذف درج���ة �لمف���ردة م���ن �لدرجة �لكلي���ة للبع���د �لذي تنتم���ي �إليه 

�لمفردة(. و�لجدول )1 ( يو�سح ذلك:
جدول )1(

معاملات األفا كرونباخ  لثبات مقيا�س الم�صاركة الأكاديمية واأبعاده الفرعية
�لم�ساركة �لأكاديمية

�لم�ساركة �لتفاعلية�لم�ساركة �لمعرفية�لم�ساركة �لوجد�نية�لم�ساركة �ل�سلوكية
 رقم

 رقممعامل �ألفا�لمفردة
 رقممعامل �ألفا�لمفردة

�لمفردة
 معامل

�ألفا
 رقم

�لمفردة
 معامل

�ألفا
10.769110.751210.647310.691
20.730120.750220.668320.703
30.727130.716230.639330.721
40.759140.729240.635340.689
50.741150.736250.689350.703
60.764160.748260.612360.720
70.743170.758270.646370.700
80.772180.768280.640380.711
90.767190.735290.648390.719

100.769200.737300.626400.712
 معامل

0.7740.7630.6700.728�ألفا �لعام
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يت�س�ح م�ن الجدول )1 (:  �أن معامل �ألفا للمقيا�س في حال���ة حذف درجة كل مفردة �أقل 
م���ن �أو ي�س���اوي معام���ل �ألف���ا للبع���د �لفرع���ي �ل���ذي تنتمي �لي���ه �لمف���ردة، �أي �أن جميع 
�لمفرد�ت ثابتة، حيث �أن تدخل �لمفردة ل يوؤدي �إلى خف�س معامل �لثبات �لكلي للبعد 
�لفرع���ي �ل���ذي تنتم���ي �إليه �لمفردة، ومن ث���م تم �لإبقاء على جميع مف���رد�ت �لمقيا�س، 
وذلك فيما عد� �لمفردة رقم )18( في �لبعد �لثاني )�لم�ساركة �لوجد�نية(، و�لمفردة رقم 
)25( في �لبعد �لثالث )�لم�ساركة �لمعرفية(، فقد وجد �أن تدخل هذه �لمفرد�ت يوؤدي �إلى 
خف�س معامل �لثبات للبعد �لذي تنتمي �إليه �لمفردة، ولذلك فقد تم حذفها، وقد بلغ 

�لثبات �لكلي )0.906(، مما يدل على ثبات مقيا�س �لم�ساركة �لأكاديمية. 

- الثبات الكلي لمقيا�س الم�ساركة الأكاديمية:

تم ح�ساب ثب�ات الأبعاد الفرعية والثبات الكلي لمقيا�س الم�ساركة الأكاديمية، 
وذل���ك للمف���رد�ت �لت���ي تم �لإبقاء عليه���ا، بثاث طرق الأولى: هى ح�س���اب معامل �ألفا 
ل���� »كرونب���اخ«، والثاني�ة: ه���ى ح�س���اب معام���ل �لثب���ات بطريق���ة �لتجزئ���ة �لن�سفية ل� 

»�سبيرمان/ بر�ون«، فكانت �لنتائج كما بالجدول )2 ( �لتالي:
جدول )2 (

 معاملات ثبات الأبعاد الفرعية ، الثبات الكلي لمقيا�س الم�صاركة الأكاديمية

م
�أبعاد مقيا�س  �لم�ساركة �لأكاديمية

معامل �لثبات

�لتجزئة �لن�سفية وت�سحيح�ألفا ل� كرونباخ
�سبيرمان / بر�ون

0.7740.805�لم�ساركة �ل�سلوكية1
0.7680.644�لم�ساركة �لوجد�نية2
0.6890.535�لم�ساركة �لمعرفية3
0.7280.704�لم�ساركة �لتفاعلية4

0.9080.887�لثبات �لكلى للمقيا�س

يت�سح من الجدول ) 2(: �أن معامات ثبات �لأبعاد �لفرعية لمقيا�س �لم�ساركة �لأكاديمية 
و�لثب���ات �لكل���ي له بالثاثة طرق مرتفعة، مما يدل على ثبات جميع �لأبعاد �لفرعية 

لمقيا�س �لم�ساركة �لأكاديمة، وكذلك �لمقيا�س ككل.
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)2( ح�ساب ال�سدق: 
تم ح�ساب ال�سدق من خال �لتحليل من خال ح�ساب �ل�سدق �لعاملي لمقيا�س �لم�ساركة 
 Confirmatory لأكاديمي���ة ع���ن طري���ق ��ستخ���د�م التحلي�ل العامل�ي التوكي�دي�
،(LISREL 8.8)»8،8 با�ستخد�م �ل�نامج �لإح�سائي »ليزرل Factor Analysis

 وذل���ك للتاأك���د م���ن �س���دق �لبناء �لكام���ن )�أو �لتحت���ي( للمقيا�س، عن طري���ق �ختبار 
نم���وذج �لعام���ل �لكام���ن �لع���ام حيث تم �فتر����س �أن جمي���ع �لعو�مل �لم�ساه���دة لمقيا�س 
�لم�سارك���ة �لأكاديمي���ة تنتظم ح���ول عامل كامن و�حد كما هو مو�س���ح بال�سكل �لتالي:

�سكل )1(
 ت�صبعات الأبعاد الفرعية للم�صاركة الأكاديمة بالعامل الكامن الواحد.

وق���د حظ���ى نموذج �لعامل �لكامن �لو�حد لمقيا�س �لم�ساركة �لأكاديمية على قيم جيدة 
لجمي���ع موؤ�س���ر�ت ح�سن �لمطابقة، حيث كانت قيم���ة كاX2( 2( غير د�لة �إح�سائياً مما 
ي�سر �إلى مطابقة �لنموذج �لجيدة للبيانات، كما �أن قيم بقية موؤ�سر�ت �لمطابقة وقعت 
في �لم���دى �لمث���الي لكل موؤ�سر، مما ي���دل على مطابقة �لنموذج �لجي���د للبيانات مو�سع 

�لختبار ويوؤكد قبول هذ� �لنموذج. 
بينم���ا يو�س���ح �لجدول ) 3( �لت���الى: نتائج �لتحليل �لعامل���ي �لتوكيدي لأبعاد 
مقيا����س �لم�سارك���ة �لأكاديمي���ة، وت�سبع���ات �لأبع���اد بالعام���ل �لكامن �لع���ام وقيمة )ت( 

و�لخطاأ �لمعياري: 
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جدول ) 3(
 ملخ�س نتائج التحليل العاملى التوكيدى لأبعاد مقيا�س الم�صاركة الأكاديمية

 �لت�سبع بالعامل�لعو�مل �لم�ساهدة�لعامل �لكامن
�لكامن �لو�حد

 �لخطاأ �لمعيارى
لتقدير �لت�سبع

 قيم "ت"
 ،دللتها

�لإح�سائية

 �لم�ساركة
�لأكاديمية

**0.7800.1545.055�لم�ساركة �ل�سلوكية

**0.7470.1574.760�لم�ساركة �لوجد�نية

**0.8470.1495.674�لم�ساركة �لمعرفية

**0،7810.1545.064�لم�ساركة �لتفاعلية

)**(  د�ل عند م�ستوى )0.01 (

يت�س�ح م�ن الج�دول )3(: �أن نم���وذج �لعام���ل �لكامن �لو�ح���د قد حظي عل���ى قيم جيدة 
لموؤ�س���ر�ت ح�سن �لمطابق���ة، و�أن معامات �ل�سدق �لأربع���ة )�لت�سبعات بالعامل �لكامن 
�لو�ح���د( د�ل���ة �إح�سائيً���ا عن���د م�ست���وى )0.01(؛ مم���ا يدل عل���ى �سدق جمي���ع �لأبعاد 
�لربعة �لم�ساهدة لمقيا�س �لم�ساركة �لأكاديمية  ومن هنا يمكن �لقول �أن نتائج �لتحليل 
�لعامل���ى �لتوكيدى م���ن �لدرجة �لأولى قدمت دلياً قويًا عل���ى �سدق �لبناء �لتحتى 
لهذ� �لمقيا�س، و�أن �لم�ساركة �لأكاديمية عبارة عن عامل كامن عام و�حد تنتظم حولها 
�لعو�م���ل �لفرعي���ة �لأربع���ة �لم�ساه���دة لها:)�لم�سارك���ة �ل�سلوكية، �لم�سارك���ة �لوجد�نية، 
�لم�سارك���ة �لمعرفي���ة، �لم�سارك���ة �لتفاعلية(، كم���ا يو�سح �لجدول �لت���الى موؤ�سر�ت ح�سن 

�لمطابقة لنموذج �لعامل �لكامن �لو�حد.
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جدول )4(
موؤ�صرات ح�صن المطابقة لمقيا�س الم�صاركة الأكاديمية

 قيمة �لموؤ�سر �لتى ت�سير �إلى �أف�سل قيمة �لموؤ�سر�لموؤ�سر
مطابقة

X2    2أن تك.ن غير د�لة1.758             �ختبار كا� 
 )Df( 2درجات �لحرية

X2/df 21-0.8795ن�سبة كا
GFI 0-0.9771موؤ�سر ح�سن �لمطابقة

موؤ�سر ح�سن �لمطابقة �لم�سحح 
AGFI 0-0.8831بدرجات �لحرية

AIC أن تكون قيمة �لموؤ�سر �أقل من �أوت�ساوى 17.585معيار معلومات �أكيك�
نظيرتها للنموذج �لم�سبع)20.00(

CAIC أن تكون قيمة �لموؤ�سر �أقل من �أوت�ساوى 37.796�ت�ساق معيار معلومات �أكيك�
نظيرتها للنمو.ذج �لم�سبع)45.264(

ECVI أن تكون قيمة �لموؤ�سر �أقل من �أو ت�ساوى 0.545موؤ�سر �ل�سدق �لز�ئف �لمتوقع�
نظيرتها للنموذج �لم�سبع)0.606(

NFI 0-0.9771موؤ�سر �لمطابقة �لمعيارى
NNFI 0-1.001موؤ�سر �لمطابقة غير �لمعيارى

CFI 0-1.001موؤ�سر �لمطابقة �لمقارن
RFI 0-0.9311موؤ�سر �لمطابقة �لن�سبى
IFI 0-1.001موؤ�سر �لمطابقة �لتز�يدى

موؤ�سر �لفتقار للمطابقة �لمعيارى 
PNFI

0.3261-0

موؤ�سر �لفتقار لح�سن �لمطابقة 
PGFI

0.1951-0

جذر مت.�سط مربع خطاأ �لقتر�ب 
RMSEA

0.000.1-0

RMSR 0-0.02680.1جذر متو�سط مربع �لبو�قى

           ويت�س���ح م���ن �لج���دول)4(  �أن جمي���ع موؤ�سر�ت ح�س���ن �لمطابقة لمقيا�س �لم�ساركة 
�لأكاديمة وقعت فى �لمدى �لمثالى لكل موؤ�سر.
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)3( الت�ساق الداخلى: 
تم ح�س���اب �لت�س���اق �لد�خلي لمقيا�س �لم�ساركة �لأكاديمي���ة كموؤ�سر لل�سدق عن 
طريق معامات �لرتباط بين درجة كل مفردة و�لدرجة �لكلية للبعد �لفرعي �لذي 

تنتمي �إليه �لمفردة، ويو�سح �لجدول ) 5( ذلك: 
جدول )5 (

الت�صاق الداخلي  لمقيا�س الم�صاركة الأكاديمية 
�لم�ساركة �لأكاديمية

�لم�ساركة �لتفاعلية�لم�ساركة �لمعرفية�لم�ساركة �لوجد�نية�لم�ساركة �ل�سلوكية
 رقم

�لمفردة
 معامل

�لرتباط
 رقم

�لمفردة
 معامل

�لرتباط
 رقم

�لمفردة
 معامل

�لرتباط
 رقم

�لمفردة
 معامل

�لرتباط
10.475**110.535**210.538**310.620**

20.721**120.528**220.378*320.548**

30.736**130.745**230.553**330.493**

40.593**140.665**240.577**340.637**

50.674**150.666**260.621**350.551**

60.504**160.504**270.511**360.454**

70.648**170.466**280.502**370.570**

80.504**190.580**290.494**380.614**

90.476**200.617**300.652**390.492**

100.437**400.485**

* د�ل عند م�ستوى )0.5(  ** د�ل عند م�ستوى )0.01(   

يت�س�ح من الج�دول )5 (: �أن معام���ات �لرتباط بين درجة كل مف���ردة و�لدرجة �لكلية 
للبعد �لذي تنتمي �إليه �لمفردة د�لة �إح�سائيًا، مما يدل على �لت�ساق �لد�خلي لمقيا�س 

�لم�ساركة �لأكاديمية، وجميع �أبعاده �لفرعية.
        كما تم ح�ساب �سدق مقيا�س الم�ساركة الأكاديمية ككل عن طريق ح�ساب معامات 
�لرتباط بين �لدرجة �لكلية للبعد �لفرعي و�لدرجة �لكلية للمقيا�س، و�لجدول)6( 

يو�سح ذلك:



المجلد الثاني ع�شر - العدد )42( يناير 2023 م مجلة التربية الخا�شة

 63 

جدول )6 (
 معاملات الرتباط بين الدرجة الكلية للبعد الفرعي ،الدرجة الكلية للمقيا�س

�لم�ساركة �لتفاعلية�لم�ساركة �لمعرفية�لم�ساركة �لوجد�ن�لم�ساركة �ل�سلوكية

**0.853**0.856**0.812**0.859�لم�ساركة �لكاديمية

)**( د�لة عند م�ستوى )0.01(                      

يت�س�ح م�ن الج�دول ) 6(: �أن جمي���ع معام���ات �لرتب���اط ب���ين �لدرجة �لكلي���ة للبعد 
�لفرع���ى و�لدرج���ة �لكلي���ة للمقيا����س د�ل���ه �إح�سائيً���ا، مم���ا ي���دل عل���ى �س���دق جمي���ع 
مفرد�ت مقيا�س �لم�ساركة �لأكاديمة ككل وجميع �أبعاده �لفرعية )�لم�ساركة �ل�سلوكية-                   

�لم�ساركة �لوجد�نية- �لم�ساركة �لمعرفية- �لم�ساركة �لتفاعلية(.

وم�ن الإج�راءات ال�سابق�ة: تم �لتاأكد م���ن �سدق وثب���ات مقيا�س �لم�سارك���ة �لأكاديمية 
و�لت�س���اق �لد�خل���ي ل���ه، و�ساحيته لقيا����س �لم�ساركة �لأكاديمة ل���دى �لطاب �ل�سم 
و�سعاف �ل�سمع بكلية �لتربية �لنوعية، حيث يتكون �لمقيا�س فى �سورته �لنهائية من 

)38( مفردة موزعة على �لأبعاد �لفرعية �لأربعة، و�لجدول )7 ( يو�سح ذلك:
جدول)7(

 توزيع مفردات مقيا�س الم�صاركة الأكاديمية على الأبعاد الفرعية في ال�صورة النهائية.

 �لأبعاد �لفرعية لمقيا�سم
�لم�ساركة �لأكاديمة

 عدد
�أرقام �لمفرد�ت�لمفرد�ت

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 10�لم�ساركة �ل�سلوكية1
11-12-13-14-15-16-17-19-920�لم�ساركة �لوجد�نية2
21-22-23-24-26-27-28-29-930�لم�ساركة �لمعرفية3
31-32-33-34-35-36-37-38-39-40 10�لم�ساركة �لتفاعلية4

38�لعدد �لكلي للمفرد�ت

ب-مقيا�س مهارات تقرير الم�سير:
 �إعد�د �لباحثين، وقد تكون في �سورته �لأولية من )39( عبارة، وبعد ح�ساب �لثبات تم 

حذف )6( مفرد�ت،  و�أ�سبحت عبار�ته )33( عبارة، ومهار�ته هي:
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مه���ارة  �لوع���ي بال���ذ�ت وتتكون من )7( عب���ار�ت، ومهارة منا�سرة �ل���ذ�ت وتتكون من 
)8( عب���ار�ت ، ومه���ارة �سن���ع �لختي���ار، وتتكون من )9( عب���ار�ت، ومه���ارة �إد�رة �لذ�ت 

وتتكون من )9( عبار�ت.
طريق�ة ت�سحيح�ه:  تم ت�سحيح���ه طبقًا لبد�ئ���ل ثاثة، ه���ي: )د�ئمًا، �أحيانً���ا، نادرً�(، 
بحي���ث يتي���ح للمفحو�س �لتعبير عن ر�أيه بدون �أن يوؤدي زيادة عدد �لبد�ئل عن ذلك 
�إلى ت�ست���ت �لمفحو����س، و�أعطيت هذه �ل�ستجابات درجات )3، 2، 1( للعبارة �لإيجابية، 
و )1، 2، 3( للعب���ارة �ل�سلبي���ة في �سورت���ه �لأولي���ة، وعندم���ا حذفت �لعب���ارة �ل�سلبية في 
�سورت���ه �لأولي���ة بعد ح�ساب �لثبات، تم ت�سحيح عبار�ته كلها في �سورته �لنهائية على 

��ستجابات )3، 2، 1(.
الخ�سائ�س ال�سيكومترية للمقيا�س:

تم ح�ساب �لثبات و�ل�سدق و�لت�ساق �لد�خلي على عينة �لدر��سة �لحالية كما يلى:
)1( ح�ساب الثبات: 

تم ح�س���اب معام���ل �لثبات لمقيا�س مه���ار�ت تقرير �لم�سير و�أبع���اده �لفرعية با�ستخد�م 
معام���ل �ألفا ل���� “كرونباخ” Cronbach’s Alpha لمف���رد�ت كل بعد فرعي على حدة 
وذل���ك )في حال���ة ح���ذف درج���ة �لمف���ردة م���ن �لدرجة �لكلي���ة للبع���د �لذي تنتم���ي �إليه 

�لمفردة(. و�لجدول ) 8( يو�سح ذلك:
جدول )8(

معاملات األفا كرونباخ  لثبات مقيا�س مهارات تقرير الم�صير واأبعاده الفرعية
مهار�ت تقرير �لم�سير

مهارة �إد�رة �لذ�تمهارة �سنع �لختيارمهارة منا�سرة �لذ�تمهارة �لوعي بالذ�ت
 رقممعامل �ألفارقم �لمفردة

 معاملرقم �لمفردةمعامل �ألفا�لمفردة
�ألفا

 رقم
�لمفردة

 معامل
�ألفا

10.795100.797200.821300.762
20.752110.832210.813310.766
30.743120.797220.781320.747
40.762130.792230.770330.773
50.772140.783240.783340.783
60.751150.812250.808350.775
70.806160.856260.781360.785
80.779170.814270.810370.794
90.747180.800280.787380.761

190.763290.814390.780
 معامل �ألفا

0.8140.791 0.7890.824�لعام
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يت�س�ح م�ن الج�دول ) 8(:  �أن معام���ل �ألف���ا للمقيا����س في حالة حذف درج���ة كل مفردة 
�أق���ل م���ن �أو ي�ساوي معامل �ألفا للبعد �لفرعي �ل���ذي تنتمي �ليه �لمفردة، �أي �أن جميع 
�لمفرد�ت ثابتة، حيث �أن تدخل �لمفردة ل يوؤدي �إلى خف�س معامل �لثبات �لكلي للبعد 
�لفرع���ي �ل���ذي تنتم���ي �إليه �لمفردة، ومن ث���م تم �لإبقاء على جميع مف���رد�ت �لمقيا�س، 
وذل���ك فيم���ا عد� �لمفردت���ان )7،1( في �لبع���د �لأول )مه���ارة �لوعي بال���ذ�ت(، �لمفردتان 
)16،11( في �لبع���د �لث���اني )مهارة منا�سرة �لذ�ت(، و�لمف���ردة رقم )20( بالبعد �لثالث 
)مهارة �سنع �لختيار( و�لمفردة رقم )37( فى �لبعد �لر�بع )مهارة �د�رة �لذ�ت( ،فقد 
وج���د �أن تدخ���ل هذه �لمفرد�ت يوؤدي �إلى خف�س معامل �لثبات للبعد �لذي تنتمي �إليه 
�لمف���ردة، ولذل���ك فقد تم حذفها، وقد بلغ �لثبات �لكل���ي )0.921(، مما يدل على ثبات 

مقيا�س مهار�ت تقرير �لم�سير. 

- الثبات الكلي لمقيا�س مهارات تقرير الم�سير:

تم ح�س���اب ثب�ات الأبع�اد الفرعية والثبات الكل�ي لمقيا�س مهارات تقري�ر الم�سير، وذلك 
للمف���رد�ت �لت���ي تم �لإبق���اء عليه���ا، بث���اث ط���رق الأولى: ه���ى ح�س���اب معام���ل �ألف���ا ل� 
»كرونب���اخ«، والثاني�ة: ه���ى ح�س���اب معام���ل �لثب���ات بطريق���ة �لتجزئ���ة �لن�سفي���ة ل���� 

»�سبيرمان/ بر�ون«، فكانت �لنتائج كما بالجدول ) 9( �لتالي:

جدول ) 9(
معاملات ثبات الأبعاد الفرعية والثبات الكلي لمقيا�س مهارات تقرير الم�صير

م
�أبعاد مقيا�س  مهار�ت تقرير �لم�سير

معامل �لثبات

�لتجزئة �لن�سفية وت�سحيح�ألفا ل� كرونباخ
�سبيرمان / بر�ون

0.8170.868مهارة �لوعي بالذ�ت1
0.8660.826مهارة منا�سرة �لذ�ت2
0.8210.748مهارة �سنع �لختيار3
0.7940.874مهارة �إد�رة �لذ�ت4

0.9270.845�لثبات �لكلى للمقيا�س
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يت�س�ح م�ن الج�دول ) 9(: �أن معام���ات ثب���ات �لأبع���اد �لفرعي���ة لمقيا�س مه���ار�ت تقرير 
�لم�س���ير و�لثب���ات �لكلي ل���ه بالثاثة طرق مرتفعة، مما يدل عل���ى ثبات جميع �لأبعاد 

�لفرعية لمقيا�س مهار�ت تقرير �لم�سير، وكذلك �لمقيا�س ككل.

)2( ح�ساب ال�سدق: 

تم ح�ساب ال�سدق من خال �لتحليل من خال ح�ساب �ل�سدق �لعاملي لمقيا�س مهار�ت 
 Confirmatory تقري���ر �لم�س���ير عن طري���ق ��ستخد�م �لتحلي�ل العاملي التوكي�دي
 LISREL(»8،8 لي���زرل« با�ستخ���د�م �ل�نام���ج �لإح�سائ���ي   Factor Analysis
8.8(، وذلك للتاأكد من �سدق �لبناء �لكامن )�أو �لتحتي( للمقيا�س، عن طريق �ختبار 
نم���وذج �لعام���ل �لكام���ن �لع���ام حيث تم �فتر����س �أن جمي���ع �لعو�مل �لم�ساه���دة لمقيا�س 
مهار�ت تقرير �لم�سير  تنتظم حول عامل كامن و�حد كما هو مو�سح بال�سكل �لتالي:

�سكل )2(
 ت�صبعات الأبعاد الفرعية لمهارات تقرير الم�صير بالعامل الكامن الواحد.
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وقد حظى نموذج �لعامل �لكامن �لو�حد لمقيا�س مهار�ت تقرير �لم�سير على قيم 
جيدة لجميع موؤ�سر�ت ح�سن �لمطابقة، حيث كانت قيمة كاX2( 2( غير د�لة �إح�سائياً 
مم���ا ي�س���ر �إلى مطابقة �لنموذج �لجيدة للبيانات، كم���ا �أن قيم بقية موؤ�سر�ت �لمطابقة 
وقع���ت في �لم���دى �لمث���الي ل���كل موؤ�سر، مما يدل عل���ى مطابقة �لنموذج �لجي���د للبيانات 

مو�سع �لختبار ويوؤكد قبول هذ� �لنموذج. 

     بينم���ا يو�س���ح �لج���دول ) 10( �لت���الى: نتائ���ج �لتحلي���ل �لعامل���ي �لتوكي���دي لأبعاد 
مقيا����س مه���ار�ت تقرير �لم�س���ير ، وت�سبعات �لأبعاد بالعام���ل �لكامن �لعام وقيمة )ت( 

و�لخطاأ �لمعياري: 
جدول ) 10(

 ملخ�س نتائج التحليل العاملى التوكيدى لأبعاد مقيا�س مهارات  تقرير الم�صير

 �لعامل
 �لت�سبع بالعامل�لعو�مل �لم�ساهدة�لكامن

�لكامن �لو�حد
 �لخطاأ �لمعيارى
لتقدير �لت�سبع

 قيم "ت"
 ودللتها

�لإح�سائية

ير
قر

ت ت
ار�

مه
 

ير
�س

�لم

**0.6440.1594.046مهارة �لوعي بالذ�ت
**0.5480.1653.326مهارة منا�سرة �لذ�ت

**0.9580.1367.062مهارة �سنع �لختيار

**0.9040.1416.431مهارة �إد�رة �لذ�ت

)**(  د�ل عند م�ستوى )0.01 (   

يت�س�ح م�ن الجدول )10(: �أن نموذج �لعامل �لكام���ن �لو�حد قد حظي على قيم جيدة 
لموؤ�س���ر�ت ح�سن �لمطابق���ة، و�أن معامات �ل�سدق �لأربع���ة )�لت�سبعات بالعامل �لكامن 
�لو�ح���د( د�ل���ة �إح�سائيً���ا عن���د م�ست���وى )0،01(؛ مم���ا يدل عل���ى �سدق جمي���ع �لأبعاد 
�لأربع���ة �لم�ساه���دة لمقيا����س مه���ار�ت تقري���ر �لم�س���ير، وم���ن هنا يمك���ن �لق���ول �أن نتائج 
�لتحلي���ل �لعاملى �لتوكيدى من �لدرج���ة �لأولى قدمت دلياً قويًا على �سدق �لبناء 
�لتحت���ى له���ذ� �لمقيا����س، و�أن مهار�ت تقرير �لم�س���ير عبارة عن عام���ل كامن عام و�حد 
تنتظ���م حولها �لعو�م���ل �لفرعية �لأربعة �لم�ساهدة لها:)مه���ارة �لوعي بالذ�ت، مهارة 
منا�سرة �لذ�ت، مهارة �سنع �لختيار، مهارة �إد�رة �لذ�ت(، كما يو�سح �لجدول �لتالى 

موؤ�سر�ت ح�سن �لمطابقة لنموذج �لعامل �لكامن �لو�حد.
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جدول )11(
موؤ�صرات ح�صن المطابقة لمقيا�س مهارات تقرير الم�صير 

 قيمة �لموؤ�سر �لتى ت�سير قيمة �لموؤ�سر�لموؤ�سر
�إلى �أف�سل مطابقة

X2    2أن تكون غير دالة 2.899             اختبار كا

 )Df) 2درجات الحرية

X2/df 21-1.4495نسبة كا

GFI 0-0.9601مؤشر حسن المطابقة

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات 
AGFI الحرية

0.8011-0

AIC 18.736معيار معلومات أكيك
أن تكون قيمة المؤشر 

أقل من أوتسا.ى نظيرتها 
للنموذج المشبع(20.00(

CAIC 38.947اتساق معيار معلومات أكيك
أن تكون قيمة المؤشر أقل 

من أو تساوى نظيرتها 
للنموذج المشبع(45.264(

ECVI 0.568مؤشر الصدق الزائف المتوقع
أن تكون قيمة المؤشر أقل 

من أو تساوى نظيرتها 
للنموذج المشبع(0.606(

NFI 0-0.9591مؤشر المطابقة المعيارى

NNFI 0-0.9581مؤشر المطابقة غير المعيارى

CFI 0-0.9861مؤشر المطابقة المقارن

RFI 0-0.8761مؤشر المطابقة النسبى

IFI 0-0.9871مؤشر المطابقة التزايدى

PNFI 0-0.3201مؤشر الافتقار للمطابقة المعيارى

PGFI 0-0.1921مؤشر الافتقار لحسن المطابقة

جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب 
RMSEA

0.1060.1-0

RMSR0.02920.1-0 جذر متوسط مربع البواقى
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ويت�س���ح م���ن �لج���دول)11(  �أن جمي���ع موؤ�سر�ت ح�س���ن �لمطابقة لمقيا����س مهار�ت 
تقرير �لم�سير وقعت فى �لمدى �لمثالى لكل موؤ�سر.

) 3( الت�ساق الداخلى: 
تم ح�س���اب �لت�س���اق �لد�خل���ي لمقيا����س مه���ار�ت تقرير �لم�س���ير كموؤ�س���ر لل�سدق عن 
طريق معامات �لرتباط بين درجة كل مفردة و�لدرجة �لكلية للبعد �لفرعي �لذي 

تنتمي �إليه �لمفردة، ويو�سح �لجدول ) 12( ذلك:

جدول ) 12(
 الت�صاق الداخلي  لمقيا�س مهارات تقرير الم�صير واأبعاده الفرعية

مهارات تقرير المصير

مهارة إدارة الذاتمهارة صنع الاختيارمهارة مناصرة الذاتمهارة الوعي بالذات

 رقم

المفردة

 معامل

الارتباط

 رقم

المفردة

 معامل

الارتباط

 رقم

المفردة

 معامل

الارتباط

 رقم

المفردة

 معامل

الارتباط

20.692**100.739**210.489**300.693**

30.719**120.706**220.758**310.648**

40.669**130.753**230.785**320.768**

50.624**140.823**240.763**330.579**

60.730**150.522**250.599**340.539**

80.606**170.656**260.789**350.542**

90.795**180.728**270.406*360.550**

190.805**280.731**380.646**

290.397*390.590**

** د�ل عند م�ستوى )0.01(       

يت�سح من الجدول )12 (: �أن معامات �لرتباط بين درجة كل مفردة و�لدرجة �لكلية 
للبعد �لذي تنتمي �إليه �لمفردة د�لة �إح�سائيًا، مما يدل على �لت�ساق �لد�خلي لمقيا�س 

مهار�ت تقرير �لم�سير، وجميع �أبعاده �لفرعية.
كما تم ح�ساب �سدق مقيا�س مهارات تقرير الم�سير ككل عن طريق ح�ساب معامات 
�لرتب���اط ب���ين �لدرج���ة �لكلية للبع���د �لفرعي و�لدرج���ة �لكلية للمقيا����س، و�لجدول                 

) 13( يو�سح ذلك:
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جدول ) 13(
معاملات الرتباط بين الدرجة الكلية للبعد الفرعي والدرجة الكلية للمقيا�س،

إدارة الذاتصنع الاختيارمناصرة الذاتالوعي بالذات

**0.885**0.919**0.718**0.775مهارات تقرير المصير

)**( د�لة عند م�ستوى )0.01( 

يت�س�ح م�ن الج�دول )13 (: �أن جميع معام���ات �لرتباط ب���ين �لدرج���ة �لكلية للبعد 
�لفرعى و�لدرجة �لكلية للمقيا�س د�له �إح�سائيًا، مما يدل على �سدق جميع مفرد�ت 
مقيا����س مه���ار�ت تقرير �لم�سير ككل وجميع �أبعاده �لفرعية )�لوعي بالذ�ت، منا�سرة 

�لذ�ت، �سنع �لختيار، �إد�رة �لذ�ت(.

وم�ن الإج�راءات ال�سابقة: تم �لتاأكد من �سدق وثبات مقيا����س مهار�ت تقرير �لم�سير 
و�لت�ساق �لد�خلي له، و�ساحيته لقيا�س مهار�ت تقرير �لم�سير لدى �لطاب �ل�سم 
و�سع���اف �ل�سم���ع بكلية �لتربي���ة �لنوعية ، حيث يتك���ون �لمقيا�س ف���ى �سورته �لنهائية 

من )33( مفردة موزعة على �لأبعاد �لفرعية �لأربعة، و�لجدول ) 14( يو�سح ذلك:
جدول ) 14(

توزيع مفردات مقيا�س مهارات تقرير الم�صير على الأبعاد الفرعية في ال�صورة النهائية

 �لأبعاد �لفرعية لمقيا�سم
مهار�ت تقرير �لم�سير

 عدد
�أرقام �لمفرد�ت�لمفرد�ت

2-3-4-5-6-8-9 7مهارة �لوعي بالذ�ت1
10-12-13-14-15-17-18-819مهارة منا�سرة �لذ�ت2
21-22-23-24-25-26-27-28-929مهارة �سنع �لختيار3
30-31-32-33-34-35-36-38-39 9مهارة �إد�رة �لذ�ت4

33�لعدد �لكلي للمفرد�ت

الاأ�ساليب الاإح�سائية:
�لمعياري���ة-              �لنحر�ف���ات  )�لمتو�سط���ات-  �لإح�سائي���ة  �لباحث���ون �لحزم���ة  ��ستخ���دم 

�ختبار ت( وبع�س �لأ�ساليب �لح�سائية �لمنا�سبة لاإجابة على فرو�س �لبحث.
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نتائج البحث ومناق�ستها:
- نتائج ال�سوؤال الأول ومناق�ستها وتف�سيرها:

ين�س ال�سوؤال الأول على: ما م�ستوى �لطاب �ل�سم بكلية �لتربية �لنوعية بالم�ساركة 
�لأكاديمية؟ ولاإجابة على هذ� �ل�سوؤ�ل تم تحديد درجة �لقطع )�لمحك( على مقيا�س 
�لم�ساركة �لأكاديمية، ويتم تحديد م�ستو�ه في �سوئها، و�لجدول �لتالي يو�سح ذلك: 

جدول )15(
درجة القطع على مقيا�س الم�صاركة الأكاديمية للطلاب ال�صم بكلية التربية النوعية والدرجة الكلية 

�لم�ستوى�لتقدير في �لأد�ةدرجة �لقطع
منخف�سغيرمو�فق تماماًمن - 1  �أقل من 67.1

متو�سطمو�فق �إلى حد مامن - 67.1 �أقل من 2.34
مرتفعمو�فق تماماًمن -34.2 ≤3

وق���د تم ح�س���اب �لمتو�سط �لح�سابى و�لم�ست���وى و�لترتيب لكل بعد م���ن �لأبعاد �لربعة 
وجاءت �لنتائج على �لنحو �لتالى كما تت�سح فى �لجد�ول �لتالية :

جدول )16(
 المتو�صطات الح�صابية والوزنية وم�صتوي الم�صاركة الأكاديمية والترتيب لأبعاد مقيا�س الم�صاركة 

الأكاديمية للطلاب ال�صم بكلية التربية النوعية )ن= 45(

 �لمتو�سط�لمفرد�تم
�لح�سابي

 �لنحر�ف
�لمعياري

 �لمتو�سط
�لترتيب�لم�ستوى�لوزني

2متو�سط19.3333.8781.93�لم�ساركة �ل�سلوكية1

1متو�سط18.9113.7882.101�لم�ساركة �لوجد�نية2
3منخف�س15.2443.4051.693�لم�ساركة �لمعرفية3
4منخف�س16.2223.4761.622�لم�ساركة �لتفاعلية4
متو�سط69.71112.041.834�لدرجة �لكلية5
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يت�س���ح م���ن �لج���د�ول  �ل�سابق���ة ما يل���ى: �أن بع���دي )�لم�سارك���ة �ل�سلوكي���ة- �لم�ساركة 
�لوجد�ني���ة(  بمقيا����س �لم�سارك���ة �لأكاديمي���ة جاءت بالم�ست���وى �لمتو�س���ط،  بينما بعدي 
)�لم�سارك���ة �لمعرفي���ة- �لم�سارك���ة �لتفاعلية( فقد جاءت كل منهم���ا بالم�ستوى �لمنخف�س،  
كم���ا �أن �لدرج���ة �لكلي���ة ل���ه ج���اءت بالم�ست���وى �لمتو�س���ط، وق���د �حت���ل �لبع���د �لث���اني             
)�لم�سارك���ة �لوجد�ني���ة(  بالمقيا�س �لترتيب �لأول مقارنةً بالأبعاد �لأخرى، يليه �لبعد 
�لأول )�لم�سارك���ة �ل�سلوكي���ة(  بالمقيا����س �لترتيب �لثانى، فى حين �حت���ل �لبعد �لر�بع 

)�لم�ساركة �لتفاعلية(  بالمقيا�س �لترتيب �لأخير.
در��س���ة                                     م���ع  �لنتيج���ة  ه���ذه  تتف���ق  يل���ى:  فيم���ا  ومناق�ست���ه  ذل���ك  تف�س���ير  ويمك���ن 
Metz (2013)، و�لت���ي هدف���ت �إلى فح�س �لم�سارك���ة �لأكاديمية لدى �لطاب �ل�سم 
في بر�م���ج �لت�سجي���ل �لم�سترك، و�أ�سفرت �لنتائج عن �أن �لطاب �ل�سم لديهم م�ساركة 
�أكاديمي���ة كاأقر�نه���م �ل�سامع���ين؛ لكنه���م كان���و� �أقل م�سارك���ة من �ل�سامع���ين في بع�س 

�أ�سكال �لم�ساركة ، مثل:�لأن�سطة �لتفاعلية و�ل�ستجابات �لأكاديمية.
ودر��س���ة  Cheng, Deng & Yang  (2021)، و�لت���ي هدفت �إلى معرفة �لعاقة 
ب���ين �لدع���م �لجتماعي و�لم�ساركة �لأكاديمية لدى �لط���اب  �ل�سم، و�أظهرت �لنتائج 
�أن���ه من ب���ين جميع �لم�ساركين، �سجل �أولئك �لذين لديه���م م�ستويات �أعلى من �لدعم 
�لجتماع���ي درج���ات �أعل���ى في �لم�سارك���ة �لأكاديمي���ة، في ح���ين �أن �أولئك �لذي���ن لديهم 
م�ستويات �أقل من �لدعم �لجتماعي ح�سلو� على درجات �أقل في �لم�ساركة �لأكاديمية. 
ودر��س���ة Catalano et al. (2022)  و�لت���ي فح�س���ت �آث���ار تدخ���ل �لتدري���ب عل���ى 
قدرة �لمعلمين على تنفيذ تعليمات م�ستجيبة �أكاديميًا من خال �لتنظيمات تعليمية 
مرن���ة في �لف�س���ول �لدر��سي���ة �لم�ستقل���ة للطاب �لذي���ن يعانون من �ل�سم���م و�سعاف 
�ل�سمع ، بالإ�سافة �إلى تاأثير �لتنظيمات �لتعليمية على م�ساركة �لطاب �لأكاديمية، 
�أظه���رت �لنتائ���ج �أن �لتدري���ب كان ل���ه تاأثير على تنفي���ذ �لمعلمين �لثاث���ة للترتيبات 
�لتعليمي���ة �لمرن���ة، وبالتز�م���ن مع ذل���ك، ز�د �لطاب م���ن م�ساركته���م �لن�سطة وقللو� 
م���ن م�ساركته���م �ل�سلبية عندم���ا �أم�سو� وقتًا �أق���ل في �لف�سل باأكمل���ه، ووقتًا �أطول في 
مجموع���ات �سغ���يرة، و��ستم���ر �لمعلمون عل���ى ��ستخ���د�م �لتنظيمات �لتعليمي���ة �لمرنة، 

و��ستمر �لطاب في �لم�ساركة بن�ساط �أك� من �لم�ساركة �ل�سابقة.
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ويف�س���ر �لباحثون نتيجة �لم�ساركة �لأكاديمي���ة في بع�س �أبعادها جاءت متو�سطة وفي 
�أبع���اد �أخ���رى ج���اءت منخف�سة؛ يرج���ع ذلك �إلى �لدع���م �لجتماع���ي، و�لطر�ئق �لتي 
ي�ستخدمه���ا �لأ�سات���ذة في �لتدري����س و�لتي يمك���ن �أن ترفع من �لم�سارك���ة �لأكاديمية �أو 
تخف�سها، فا تتنا�سب طر�ئق �لتدري�س �لتقليدية مع �ل�سم، مثل �لمحا�سرة، ولكنهم 
يحتاجون �إلى طر�ئق تدري�سية تجذب �نتباهم مثل �لحو�ر و�لمناق�سة، وحل �لم�سكات، 
و�لتعلم بالنموذج و�لأقر�ن، وبيئة د�عمة للم�ساركة، وتقديم �لمعزز�ت �لمعنوية و�لمادية 
لهم من قبل �أع�ساء هيئة �لتدري�س، ومناهج تعليمية تتنا�سب مع قدر�تهم �لمعرفية؛ 
ومعامل���ة خا�س���ة ي�سوده���ا �لدفء و�لمحب���ة و�سعورهم بالكف���اءة يزيد م���ن م�ساركتهم 
�لمعرفي���ة و�لتفاعلي���ة، ونق�س هذه �لو�سائ���ل يوؤدي �إلى �نخفا����س م�ساركتهم �لمعرفية 
و�لتفاعلي���ة، كم���ا �أن �ل�سعف �للغوي عند �ل�سم و�سعف �لق���ر�ءة و�لكتابة ترتب عليه 
�نخفا����س �لمعرف���ة ؛ مما �أدى �إلى قلة �لم�ساركة �لمعرفي���ة، وعدم قدرتهم على �لتو��سل 
�أدى �إلى عجزه���م ع���ن �لم�سارك���ة �لتفاعلي���ة ولذل���ك �ختلف���ت �أبع���اد �لم�سارك���ة م���ا ب���ين 

�لتو�سط و�لنخفا�س.

نتائج ال�سوؤال الثاني ومناق�ستها وتف�سيرها:

ين��س ال�سوؤال الثاني على: ما م�ستوى �لطاب �ل�سم بكلية �لتربية �لنوعية بمهار�ت 
تقري���ر �لم�س���ير؟ ولاإجاب���ة على ه���ذ� �ل�س���وؤ�ل تم تحديد درجة �لقط���ع )�لمحك( على 
مقيا����س مه���ار�ت تقري���ر �لم�س���ير، ويتم تحدي���د م�ست���و�ه في �سوئها، و�لج���دول �لتالي 

يو�سح ذلك: 

جدول )17(
درجة القطع على مقيا�س مهارات تقرير الم�صير للطلاب ال�صم بكلية التربية النوعية والدرجة الكلية 

�لم�ستوى�لتقدير في �لأد�ةدرجة �لقطع
منخف�سغير مو�فق تماماًمن - 1 قل من 67.1

متو�سطمو�فق �إلى حد مامن - 67.1�أقل من 2.34
مرتفعمو�فق تماماًمن - 34.2 ≤3

وق���د تم ح�س���اب �لمتو�سط �لح�سابى و�لم�ست���وى و�لترتيب لكل بعد م���ن �لأبعاد �لربعة 
وجاءت �لنتائج على �لنحو �لتالى كما تت�سح فى �لجد�ول �لتالية :
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جدول )18(
 المتو�صطات الح�صابية والوزنية وم�صتوي مهارات تقرير الم�صير والترتيب لأبعاد مقيا�س 

الم�صاركة الأكاديمية للطلاب ال�صم بكلية التربية النوعية )ن= 45(

 �لمتو�سط�لمفرد�تم
�لح�سابي

 �لنحر�ف
�لمعياري

 �لمتو�سط
�لترتيب�لم�ستوى�لوزني

3متو�سط13.06673.241.866�لوعي بالذ�ت1

1متو�سط17.4004.6772.175منا�سرة �لذ�ت2
2متو�سط16.8663.961.874�سنع �لختيار3
4متو�سط15.0663.6761.696�إد�رة �لذ�ت4
متو�سط62.40012.8171.899�لدرجة �لكلية5

  يت�س���ح م���ن �لج���د�ول  �ل�سابق���ة م���ا يل���ى: �أن جمي���ع �أبع���اد مقيا�س مه���ار�ت تقرير 
�لم�س���ير ج���اءت بم�ستوى متو�سط، كما �أن �لدرجة �لكلية له جاءت بالم�ستوى �لمتو�سط، 
وق���د �حتل �لبع���د �لثاني )منا�سرة �لذ�ت(  بالمقيا�س �لترتي���ب �لأول مقارنةً بالأبعاد 
�لأخ���رى، يلي���ه �لبع���د �لثالث )�سن���ع �لختيار(  بالمقيا����س �لترتيب �لثان���ى، فى حين 

�حتل �لبعد �لر�بع )�إد�رة �لذ�ت(  بالمقيا�س �لترتيب �لأخير.
وتتف���ق  ه���ذه �لنتيجة مع در��سة Sebald (2013)  و�لتي تو�سلت �إلى �أن �لطاب 
�ل�س���م و�سع���اف �ل�سم���ع لديه���م م�ستويات قليلة من مه���ار�ت تقرير �لم�س���ير بالمقارنة 
م���ع �لمكفوف���ين �أو �سعاف �لب�سر، وعدم وجود �لمكونات �لمرتبطة بتقرير �لم�سير، مثل:                
) �لتحكم �لذ�تي، و�لتنظيم �لذ�تي، و�لتمكين �لنف�سي، وتحقيق �لذ�ت(؛ وذلك ب�سبب 
عدم وجود مهار�ت لغوية متطورة، �أو طرق تو��سل م�ستركة للتعبير عن �لحتياجات 

و�لرغبات، وقلة �لفر�س للتعبير عن �ل�سلوكيات �لمرتبطة بتقرير �لم�سير.
ودر��س���ة Reynolds (2020)و�لت���ي هدف���ت  �إلى توجي���ه معلم���ي �ل�س���م لتدري�س 
�لمفاهي���م �لمتعلق���ة بتقرير �لم�سير لطابهم لأنها ت�ساعدهم على �لنتقال بعد �لمرحلة 
�لثانوية، وتزيد من نجاحهم �لأكاديمي، و�أ�سارت �لنتائج �إلى �أن �لمعلمين يرون �أن تقرير 
ا �لوعي بالذ�ت  �لم�سير مهم، ولكن تنفيذ تقرير �لم�سير �سئيل، و�سنف �لمعلمون �أي�سً
ومعرفة �لذ�ت، و�إد�رة �لذ�ت، و�لتنظيم �لذ�تي من �أهم مكونات تقرير �لم�سير لل�سم.
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كم���ا �أ�سف���رت نتائج �لعديد من �لدر��س���ات عن �أهمية  تزويد �لط���اب ذوى �لإعاقة 
م���ن ط���اب �لجامع���ة بمهار�ت تقري���ر �لم�س���ير؛ لأنهم لم يدخل���و� �لتعلي���م �لجامعي 
 (Getzel, & Thoma,2008; بمهار�ت تقرير �لم�سير �لازمة لنجاحهم وتكيفهم

.Shogren, & Ward, 2018) 

كم���ا يعت���� تقرير �لم�سير مهمًا للطاب �لذين يعان���ون من �ل�سمم و�سعف �ل�سمع 
ب�سفة خا�سة؛ وذلك لاأ�سباب �لتالية: �لطاب �لمقررون م�سيرهم كانو� �أكر �حتمالً 
لتحقي���ق نتائ���ج �أك���ر �إيجابية وه���م بالغون، وح�سل���و� على وظيفة مقارن���ة باأقر�نهم 
.(Wehmeyer & Schwartz, 1997, p. 245)  ) لذي���ن لم يق���ررو� م�سيرهم�

ويف�س���ر �لباحثون �أن تقرير �لم�س���ير متو�سط لدى �لطاب �ل�سم، ويحتاج �إلى تنمية 
في كل مر�ح���ل �لعم���ر،  وذلك لأن �لمعلمين و�لأ�سات���ذة ل يهتمون بتزويد هذه �لمهار�ت 
ل���دى �لط���اب رغم وجودها بن�سب مختلف���ة لديهم، وتنمية هذه �لمه���ار�ت ت�ساعدهم 
على �لنجاح �لأكاديمي، و�لنجاح في �لحياة، ورغم �أهميتها لم يهتم بها لذوي �لإعاقة 
ب�سف���ة عام���ة و�ل�سم ب�سف���ة خا�سة، ولذلك �هتم���ت �لدر��سات �لت���ي ذكرتها بمعرفة 
م���دى تدري����س �لمعلم���ين لهذه �لمه���ار�ت، كما �أن �سع���ف �لتو��سل لدى �ل�س���م �أدى �إلى 

نق�س مهار�ت تقرير �لم�سير، و�لتدريب عليها وتنميتها. 

نتائج ال�سوؤال الثالث ومناق�سته وتف�سيره: 
ين����س �ل�س���وؤ�ل �لثالث على: هل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية فى �لأبعاد �لفرعية 

و�لدرجة �لكلية لمقيا�س �لم�ساركة �لأكاديمية ترجع �إلى �لنوع )ذكور/�إناث(؟.
تم���ت �لإجابة على هذ� �ل�س���وؤ�ل با�ستخد�م �ختبار)ت( )T-test( لدى عينتين 
م�ستقلتين، وذلك لح�ساب �لدللة �لإح�سائية للفروق بين متو�سطات درجات �لذكور 
و�لإن���اث في �لأبع���اد �لفرعي���ة و�لدرجة �لكلي���ة لمقيا�س �لم�سارك���ة �لأكاديمية، و�لجدول 

)19 ( يو�سح ذلك تف�سياً:
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جدول ) 19(
نتائج اختبار)ت( لدللة الفروق بين متو�صطات درجات كل من الذكور والإناث في الأبعاد 

الفرعية والدرجة الكلية لمقيا�س الم�صاركة الأكاديمية للطلاب ال�صم. 

 مقيا�س  �لم�ساركة
 �لأكاديمية

�لإناث )ن=29 (�لذكور )ن= 16(

قيمة )ت(  �لمت.�سط
�لح�سابي

 �لنحر�ف
�لمعياري

 �لمت.�سط
�لح�سابي

 �لنحر�ف
�لمعياري

120.002.98818.964.2960.854- �لم�ساركة �ل�سلوكية
-218.5002.98819.1374.1970.591- �لم�ساركة �لوجد�نية

316.003.52114.8273.3281.108- �لم�ساركة �لمعرفية
416.3123.57216.1723.4850.128- �لم�ساركة �لتفاعلية

70.812510.90669.10312.7140.453�لدرجة �لكلية    

يت�سح من �لجدول )19 (: �أنه ل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطات 
درج���ات كل م���ن �لذكور و�لإناث من �لطاب �ل�سم بكلية �لتربية �لنوعية في �لدرجة 

�لكلية لمقيا�س �لم�ساركة �لأكاديمية وجميع �لأبعاد �لفرعية له.
تختلف هذه �لنتيجة مع در��سة  Kinzie et al. (November, 2007). �لتي 
تو�سلت نتائجها �إلى وجود فروق بين �لجن�سين في �لم�ساركة �لأكاديمية ل�سالح �لإناث 

في �لكلية، وبخا�سة في �لأن�سطة �لتربوية �لهادفة. 
ودر��س���ة Sontam and Gabriel (2012). �لت���ي �أ�سف���رت �لنتائ���ج �إلى وج���ود 
�ختاف���ات ب���ين �لجن�س���ين في م�ساركة �لط���اب – حيث �أظهرت �لإن���اث م�ساركة �أك� 

من �لذكور.
ودر��س���ة   Lietaert et al. (2015) و�لت���ي بحث���ت في �لف���روق ب���ين �لجن�سين في 
�لم�سارك���ة �ل�سلوكي���ة �لتي يدعمها �لمعلم، وتو�سلت �لنتائج �إلى وجود فروق في �لم�ساركة 
�ل�سلوكي���ة  ب���ين �لجن�سين ل�سالح �لإناث؛ وذلك لأن دعم �لمعلم لا�ستقالية كان �أقل 

بالن�سبة للذكور.
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وكذل���ك در��س���ة Bru et al. (2021) �لت���ي هدفت �إلى �لك�س���ف عن �لفروق بين 
�لجن�س���ين في �لعاق���ة ب���ين �لدعم �لمت�سور م���ن �لمعلم���ين )�لدعم �لعاطف���ي، وتنظيم 
�أن�سطة �لتعلم، ودعم عملية �لتعلم( وم�ساركة �لطاب )�لم�ساركة �ل�سلوكية، و�لم�ساركة 

�لوجد�نية(، و�أ�سفرت �لنتائج عن وجود فروق في �لم�ساركة �ل�سلوكية ل�سالح �لإناث.
ويف�س���ر ��لباحث���ون ه���ذه �لنتيج���ة �أن���ه ل توج���د ف���روق ب���ين �لذك���ور و�لإن���اث في 
�لم�سارك���ة �لأكاديمي���ة يرج���ع �إلى �أنه���م يتعر�س���ون لنف����س �لظ���روف في �لكلي���ة �س���و�ء 
لطر�ئق �لتدري�س، �أو مترجمي �لإ�سارة، �أو معاملة �أع�ساء هيئة �لتدري�س، �أو �لمناهج 
�لدر��سي���ة، �أو �س���كل �لقاع���ات و�لجلو�س، وع���دم قدرتهم جميعًاعل���ى �لتو��سل �لجيد، 
�أو فه���م م���ا يحي���ط به���م، و�سعف �لق���ر�ءة و�لكتاب���ة، وقد �ختلف���ت ه���ذه �لدر��سة عن 
�لدر��سات �ل�سابقة حيث �أن �لدر��سات �ل�سابقة �أ�سارت �إلى �أن �لإناث �أكر م�ساركة من 
�لذك���ور وربم���ا يرجع ذلك �إلى �أن ه���ذه �لدر��سات على �ل�سامع���ين وتختلف خ�سائ�س 

�ل�سامعين عن خ�سائ�س �ل�سم.  
وق���د ف�س���ر ذل���ك Braun et al. (2018, p.1)  حي���ث �أ�س���ار �إلى �أن �لط���اب 
�ل�س���م يو�جه���ون تحدي���ات في �لتعلي���م �لجامع���ي؛ وذل���ك ب�سب���ب قل���ة خ����ة �أع�س���اء 
هيئ���ة �لتدري����س في �لعم���ل معه���م، وغالبً���ا ما يك���ون لديه���م مفاهيم م�سبق���ة، ونق�س 
في �لمعرف���ة ح���ول �ل�س���م، و�سعوبة �لتو��سل، كم���ا �أو�س���ح Smith (2004, p. 8)  �أن 
�ل�سم يفتقرون لا�ستعد�د للجامعة؛ وذلك ب�سبب  �سعف �لمهار�ت �لأكاديمية، وعدم 
كفاي���ة �ل�ستع���د�د �لعاطف���ي )على �سبيل �لمث���ال،  �لنف�سال عن �لعائل���ة و�لأ�سدقاء(، 
وكذلك �سوء �لتكيف �لأكاديمي و�لجتماعي في �لكلية، وخدمات �لدعم غير �لكافية، 
 Guardino and  و�لفر����س �لمح���دودة للتفاع���ات �لجتماعية م���ع �أقر�نه���م، ور�أى
Antia(2012,p. 519)   �أنه���م عر�سة للتعر����س لانحر�فات �لب�سرية؛ مما يوؤدي 
�إلى �نخفا����س �لق���درة على �لم�ساركة �لأكاديمية، وعدم �لتركيز على �لمهام �لأكاديمية، 
وت�ست���ت �لنتب���اه، في �لبيئ���ات ذ�ت �ل�سو�ساء �لمرتفعة، تجعل �ل�ستم���اع و�لتعلم �سعبًا 
عل���ى �لط���اب �لذين يحاول���ون �لو�سول �إلى �للغة �لمنطوقة )لغ���ة �ل�سفاه( و�لتركيز 
عل���ى �لدر����س �لذي قدمه �لمعلم �أو مناق�سة �لأقر�ن؛ مما يوؤثر على عدم �ل�ستمر�ر في 

�لم�ساركة �لأكاديمية. 
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نتائج ال�سوؤال الرابع ومناق�سته وتف�سيره: 

ين��س ال�س�وؤال الرابع على: هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية ف�ى الأبعاد الفرعية والدرجة 
الكلية لمقيا�س مهارات تقرير الم�سير ترجع اإلى النوع )ذكور/اإناث(؟.

تم���ت �لإجابة على هذ� �ل�س���وؤ�ل با�ستخد�م �ختبار)ت( )T-test( لدى عينتين 
م�ستقلتين، وذلك لح�ساب �لدللة �لإح�سائية للفروق بين متو�سطات درجات �لذكور 
و�لإن���اث في �لأبع���اد �لفرعية و�لدرجة �لكلية لمقيا�س مهار�ت تقرير �لم�سير، و�لجدول 

)20( يو�سح ذلك تف�سياً:
جدول )20 (

 نتائج اختبار)ت( لدللة الفروق بين متو�صطات درجات كل من الذكور والإناث في الأبعاد 
الفرعية والدرجة الكلية لمقيا�س مهارات تقرير الم�صير للطلاب ال�صم 

مقيا�س  مهار�ت تقرير 
�لم�سير 

�لإناث )ن=29 (�لذكور )ن= 16(

قيمة )ت( �لمتو�سط 
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

�لمتو�سط 
�لح�سابي

�لنحر�ف 
�لمعياري

-113.002.633113.1033.5790.111- �لوعي بالذ�ت
218.31255.72316.8964.0110.878- منا�سرة �لذ�ت
318.18754.67916.1373.3771.544- �سنع �لختيار

415.75003.87214.6893.5760.925- �إد�رة �لذ�ت
65.250014.982260.82711.4331.111�لدرجة �لكلية    

     يت�س���ح م���ن �لج���دول )20(: �أنه ل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سطات 
درج���ات كل م���ن �لذكور و�لإناث من �لطاب �ل�سم بكلية �لتربية �لنوعية في �لدرجة 

�لكلية لمقيا�س مهار�ت تقرير �لم�سير وجميع �لأبعاد �لفرعية له.
 Lauderdale Yli-Piipari, Irwin & Layne تختل���ف ه���ذه �لدر��سة مع در��سة
(2015) و�لتي هدفت للك�سف عن �لفروق بين �لجن�سين فيما يتعلق بالد�فع �لذ�تي 
للن�س���اط �لب���دني بين طاب �لكلي���ة طبقًا لمنهج تقري���ر �لم�سير، وك�سف���ت �لنتائج عن 
وج���ود فروق كب���يرة في �لد�فع �لذ�تي لاأن�سطة �لبدنية ب���ين �لذكور و�لإناث ل�سالح 
�لذك���ور، حي���ث تتمت���ع �لذك���ور بدو�ف���ع د�خلي���ة وعو�م���ل تحفيزي���ة د�خلي���ة  تدفعهم 

لاأن�سطة �لبدنية �أكر من �لإناث.
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ودر��سة Wang etal. (2002)  �لتي فح�ست �لفروق في تقرير �لم�سير بين �لجن�سين 
في معتق���د�ت �لكفاءة �لمت�سورة و�لقدرة �لريا�سية و�لن�ساط �لبدني، و�أظهرت �لنتائج 
عن وجود فروق في معتقد�ت �لكفاءة �لمت�سورة و�لن�ساط �لبدني بين مجموعة �لذكور 
و�لإن���اث ل�سال���ح �لذكور؛  وذلك لوجود �لد�فع و�لتحفي���ز  �لذ�تي لدى �لذكور �أعلى 

من �لإناث.
وتتفق هذه �لدر��سة مع در��سة (Burke )2020  و�لتي �أ�سارت �إلى �أن تعزيز تقرير 
�لم�س���ير �أم���ر بال���غ �لأهمي���ة لتمك���ين �ل�سباب م���ن ذوي �لإعاق���ة من تحقي���ق �لأهد�ف 
�لمتعلق���ة بالتعلي���م و�لعمل �لإيجاب���ي بعد �لمدر�سة، و�لم�سارك���ة �لمجتمعية، ونتائج جودة 
�لحي���اة، ومن خال تطوي���ر �لمهار�ت �لمرتبطة بتقرير �لم�سير، مث���ل �لختيار، و�تخاذ 
�لق���ر�ر، وح���ل �لم�س���كات، وتحدي���د �لأه���د�ف وتحقيقه���ا، و�لتخطي���ط، و�إد�رة �لذ�ت، 
ومنا�سرة �لذ�ت، و�لوعي بالذ�ت، ومعرفة �لذ�ت، يكون �لطاب ذوو �لإعاقة قادرين 

على �تخاذ قر�ر�ت وخيار�ت هادفة.
ودر��س���ة Spolsky (2014)  �لت���ي هدف���ت �إلى معرف���ة تاأث���ير�ت �لتدخ���ات لتعزيز 
تقري���ر �لم�س���ير م���ع �لط���اب �ل�س���م �أو �سع���اف �ل�سم���ع، وه���ي در��س���ة �سب���ه تجريبية 
فح�س���ت تاأث���ير �لتدخل با�ستخد�م نم���وذج �لتعلم �لذ�تي للتعلي���م على تقرير �لم�سير 
وتحقي���ق �لأه���د�ف للط���اب �لذي���ن يعان���ون م���ن �ل�سمم �أو �سع���اف �ل�سم���ع، �أظهرت 
�لنتائ���ج  �أن تدخ���ات  تقري���ر �لم�سير �لم�ستخدم���ة في هذه �لدر��سة له���ا �أثر كبير على 
�لط���اب �لذي���ن لديه���م م�ستويات مختلف���ة من فق���د�ن �ل�سمع و�لذي���ن ي�ستخدمون 

طرق �لتو��سل �لمختلفة.
ويف�س���ر �لباحث���ون ع���دم وج���ود فروق ب���ين �لذكور و�لإن���اث في مه���ار�ت تقرير �لم�سير 
���ا �إلى تعر�سه���م لنف����س �لظ���روف و�لبيئ���ة �لتعليمي���ة و�سعوب���ة �لتو��سل  يرج���ع �أي�سً
لتنمي���ة ه���ذه �لمه���ار�ت و�لتدري���ب عليه���ا، وقلة �ل��م���ج �لمقدمة لهم في ه���ذه �لمهار�ت 
رغ���م وجوده���ا لديهم بن�سب قليلة، فقد ف�س���رت �لدر��سات �ل�سابقة �أن �لذين تعر�سو� 
لتدخ���ات لتعزي���ز مه���ار�ت تقرير �لم�سير �رتفع���ت لديهم هذه �لمه���ار�ت �سو�ء �لذكور             

�أو �لإناث. 
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نتائج ال�سوؤال الخام�س ومناق�ستها وتف�سيرها:

ين��س ال�سوؤال الخام�س على:  ما العلاقة بن الدرج�ة الكلية لمقيا�س الم�ساركة الأكاديمية 
والأبع�اد الفرعية له )الم�ساركة ال�سلوكي�ة- الم�ساركة الوجدانية-الم�ساركة المعرفية- 
الم�سارك�ة التفاعلي�ة( والدرجة الكلي�ة لمقيا�س مه�ارات تقرير الم�سير والأبع�اد الفرعية 
ل�ه )الوع�ي بال�ذات- منا�س�رة ال�ذات- �سن�ع الختي�ار- اإدارة ال�ذات(؟ ولاإجابة على 
ه���ذ� �ل�س���وؤ�ل تم ��ستخ���د�م �ختبار)معام���ل �لرتب���اط()Correlation( بين مقيا�س 
�لم�ساركة �لأكاديمية باأبعاده �لفرعية ومقيا�س مهار�ت تقرير �لم�سير باأبعاده �لفرعية 

للطاب �ل�سم، و�لجدول ) 21( يو�سح ذلك تف�سياً:
جدول )21( 

معاملات الرتباط بين مقيا�س الم�صاركة الأكاديمية  باأبعاده الفرعية ومقيا�س مهارات تقرير 
الم�صير باأبعاده الفرعية

مقيا�س �لم�ساركة �لأكاديمية
 �لم�ساركة

�ل�سلوكية
 �لم�ساركة

�لوجد�نية
 �لم�ساركة
�لمعرفية

 �لم�ساركة
�لتفاعلية

 �لدرجة
�لكلية

مقيا�س مهار�ت تقرير �لم�سير
**0.2260.463*0.319*0.357**0.602�لوعي بالذ�ت

**0.1410.391*0.358*0.296**0.480منا�سرة �لذ�ت

*0.1000.364**0.1820.609**0.325�سنع �لختيار

*0.1430.323**0.2920.1130.536�إد�رة �لذ�ت

 �لدرجة �لكلية لمقيا�س
**0.1810.465**0.2870.553**0.512تقرير �لم�سير

يت�سح من الجدول )21(:
توجد عاقة د�لة �إح�سائياً  عند م�ستوى دللة )0.01( بين بعد �لم�ساركة �ل�سلوكية - 

وجمي���ع �لأبع���اد �لفرعي���ة لمقيا�س مه���ار�ت تقرير �لم�سير وكذل���ك �لدرجة �لكلية 
لمقيا����س مه���ار�ت تقرير �لم�سير ماعد� مه���ارة �إد�رة �لذ�ت فهو غير د�ل �ح�سائياً.

توج���د عاق���ة د�لة �إح�سائي���اً بين بعد �لم�سارك���ة �لمعرفية وكذل���ك �لدرجة �لكلية - 
لمقيا�س �لم�ساركة �لأكاديمية عند م�ستوى دللة )0.01( وكذلك )0.05( مع جميع 
�لأبعاد �لفرعية لمقيا�س مهار�ت تقرير �لم�سير وكذلك �لدرجة �لكلية للمقيا�س.
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ل توج���د عاقة د�لة �إح�سائي���اً بين بعد �لم�ساركة �لتفاعلية وجميع �أبعاد مهار�ت - 
تقرير �لم�سير وكذلك �لدرجة �لكلية له.

توج���د عاق���ة د�لة �إح�سائياً عن���د م�ستوى )0.05( بين بع���د �لم�ساركة �لوجد�نية - 
وكل من مهارتي �لوعي بالذ�ت ومنا�سرة �لذ�ت من �بعاد مقيا�س مهار�ت تقرير 

�لم�سير.
ل توج���د عاق���ة د�لة �ح�سائي���اً بين بعد �لم�سارك���ة �لوجد�نية بمقيا����س �لم�ساركة - 

�لأكاديمي���ة وكل م���ن مه���ارة �سنع �لختيار ومه���ارة �إد�رة �ل���ذ�ت و�لدرجة �لكلية 
لمهار�ت تقرير �لم�سير.

تتفق هذه �لدر��سة مع در��سة Dincer et al. (2019) �لتي فح�ست �لعاقات 
ب���ين �ل�سي���اق )�ل�ستقالي���ة، و�لدع���م م���ن �لمعل���م(، و�ل���ذ�ت )�لحتياج���ات �لنف�سي���ة 
�لأ�سا�سية(، و�لعمل )�لم�ساركة �ل�سلوكية و�لوجد�نية و�لتفاعلية و�لمعرفية(، و�لنتيجة 
)�لإنج���از و�لغي���اب(، وق���د �أ�سفرت �لنتائج ع���ن �أن دعم �لمعلم���ين ل�ستقالية �لطاب 
�أ�سب���ع �لحتياج���ات �لنف�سية �لأ�سا�سية، ودفعته���م للم�ساركة في �لف�سل، ونتج عن هذه 
�لم�سارك���ة تح�س���ن �لإنج���از وع���دم �لغياب. ودر��س���ة Shih (2008)  �لت���ي تو�سلت �إلى 
�أن دع���م تقري���ر �لم�سير بخ�سائ�س تحفيزي���ة ي�ساعد على �لم�سارك���ة �لأكاديمية؛ حيث 
�أن �لط���اب عندما يتعلمون بد�فع د�خلي، و�هتم���ام �سخ�سي؛ فاإنهم ي�ساركون ب�سكل 
جي���د في �لعملي���ة �لتعليمي���ة؛ وذلك م���ن �لناحية �ل�سلوكي���ة، و�لوجد�ني���ة، و�لطاب 
�لذي���ن لديه���م دع���م �أعلى م���ن �ل�ستق���ال �لمقدم م���ن �لمعلم���ين، �أظه���رو� �أنماطًا من 
�لتعل���م �أك���ر تكيفً���ا، و�أن �لط���اب �لم�سارك���ين �سلوكيً���ا ولديه���م م�ستوي���ات عالي���ة من 
�لم�سارك���ة �لوجد�ني���ة، �أظه���رو� نتائ���ج مرتفع���ة من تقري���ر �لم�سير، مقارن���ة بالطاب 

�لم�ساركين �سلوكيًا ولديهم م�ستويات قليلة من �لم�ساركة �لوجد�نية.
ويف�س���ر �لباحث���ون وج���ود عاق���ة بين بع����س �أبع���اد �لم�سارك���ة �لأكاديمي���ة وبع�س 

مهار�ت تقرير �لم�سير يرجع �إلى: 
�أن �كت�س���اب �لمو�ق���ف و�لق���در�ت �لمتعلقة بتقري���ر �لم�سير ت�ساهم في زي���ادة م�ساركة 
 (Van Reusen & Bos, لط���اب �ل�س���م في �لتعلي���م  و�لتخطي���ط و�سن���ع �لق���ر�ر�
(p.466 ,1994، وي�ساه���م في تح�س���ين ج���ودة �لحياة، و�لتحك���م و�لختيار في حياتهم 
) Wehmeyer, 1996). كم���ا �أن نظري���ة �لحتياجات �لنف�سية �لأ�سا�سية و�لتي تعد 
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كنظري���ة م�سغ���رة من نظريات تقرير �لم�سير تفتر�س �أن �لإن�سان يولد بالحتياجات 
�لنف�سي���ة �لأ�سا�سي���ة، وعندم���ا يت���م تلبي���ة ه���ذه �لحتياج���ات م���ن خ���ال �ل�سياق���ات 
�لجتماعية �أو �لأن�سطة، �سي�سارك ب�سكل بناء، وعندما يتم �إحباط هذه �لحتياجات، 
ي�سب���ح �ساخطً���ا، فين�سحب ول ي�سارك، وه���ذه �لحتياجات هي: �لرتب���اط، و�لكفاءة، 
. (Deci et al., 1994, p. 124; Skinner & Pitzer, 2012, p. 26) و�ل�ستقالية

تو�سيات البحث:
• عم���ل بر�م���ج قائم���ة عل���ى نظري���ات تقري���ر �لم�س���ير لتنمي���ة �لأد�ء �لأكاديم���ي، 	

و�لتح�سيل �لدر��سي، وتح�سين جودة �لحياة لدى �لطاب �ل�سم و�سعاف �ل�سمع 
بالمرحلة �لإعد�دية و�لمرحلة �لثانوية و�لمرحلة �لجامعية.

• ��ستخ���د�م تقري���ر �لم�س���ير كعاج نف�س���ي فعال لبع����س �ل�سطر�ب���ات �لتي يعاني 	
منها �ل�سم مثل �لكتئاب.

• ��ستخد�م بر�مج تقرير �لم�سير �لمختلفة في تنمية �لمهار�ت �لأكاديمية لدى �ل�سم 	
بالمرحلة �لثانوية، و�لجامعية.

• ��ستخ���د�م بر�م���ج مختلف���ة لتنمي���ة �لم�سارك���ة �لأكاديمي���ة ل���دى �ل�س���م بالمر�ح���ل 	
�لتعليمية �لمختلفة.

البحوث المقترحة:
فعالي���ة برنام���ج تدريب���ي لتنمي���ة مه���ار�ت تقري���ر �لم�س���ير في تح�س���ين �لمه���ار�ت - 1

�لأكاديمية لدى �لطاب �ل�سم بالمرحلة �لإعد�دية.
فعالي���ة برنام���ج تدريب���ي لتنمية مهار�ت تقرير �لم�س���ير في خف�س �لكتئاب لدى - 2

�لطاب �ل�سم بالجامعة.
�إد�رة �لذ�ت وعاقتها بالم�ساركة �لأكاديمية لدى �لطاب �ل�سم بالجامعة.- 3
فعالي���ة برنام���ج تدريبي قائم على نظرية تقرير �لم�سير في تح�سين جودة �لحياة - 4

لدى �لطاب �ل�سم في �لجامعة.
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