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الم�ستخل�ص
هدف���ت الدرا�س���ة الحالية �إلى التعرف على المعوقات التي تحول دون تطبيق الخدمات 
لاانتقالي���ة للتلامي���ذ ذوي الإعاقة الفكري���ة بمرحلة التلمذة ال�صناعي���ة كما يدركها 
معلميه���م و�أ�سره���م، وق���د تكون���ت عين���ة الدرا�س���ة الأ�سا�سي���ة من )245( م���ن المعلمين 
و�أولي���اء �أم���ور ذوي الإعاق���ة الفكري���ة بمرحلة التلم���ذة ال�صناعية بمدار����س التربية 
الفكري���ة بمحافظ���ات الدقهلية ولاا�سكندرية والقليبوبية، حي���ث بلغت عينة الدرا�سة 
م���ن محافظ���ة الدقهلي���ة )93( م���ن �أولي���اء الأم���ور و)18( م���ن المعلم�ي�ن، ومحافظ���ة 
الإ�سكندري���ة )27( م���ن �أولي���اء لأمور و)15( م���ن المعلمين ومحافظ���ة القليوبية )78( 
م���ن �أولياء الأم���ور و)14( من المعلمين، وبالتالي بلغ �إجمالي عينة الثلاث محافظات 
)198( من �أولياء الأمور، و)47( من المعلمين للتلاميذ ذوي لااعاقة الفكرية بمرحلة 
التلم���ذة ال�صناعي���ة، ا�شتمل���ت عل���ى ا�ستبان���ة معوق���ات الخدم���ات الإنتقالي���ة المقدم���ة 
للطلاب ذوي الإعاقة الفكرية بمرحلة التلمذة ال�صناعية )�إعداد الباحث(، و�أ�سفرت 
نتائ���ج الدرا�س���ة ع���ن �أن هناك تفاوت في العب���ارات لدى عينة الدرا�س���ة، حيث تراوحت 
متو�سط���ات ا�ستجاباته���م م���ا ب�ي�ن )1.62 - 1.89( وه���ذه المتو�سط���ات تق���ع في الم�ستوى 
المتو�س���ط والمنخف����ض )�إلى ح���د ما – لا(، حيث ج���اءت العبارة » حر����ص �إدارة المدر�سة 
عل���ى م�شارك���ة �أولي���اء الأم���ور في تحديد الخدم���ات لاانتقالي���ة اللازم���ة لأبنائهم« في 
الرتب���ة الأولى بمتو�س���ط ح�سابي بلغت قيمته )1.89(، ج���اءت العبارة الثانية » افتقار 
معلم���ي الور����ش للتدريب في مجال الخدم���ات لاانتقالية« بمتو�س���ط ح�سابي )1.86(، 
وه���ذا ي�ش�ي�ر �إلى �أن المعوقات التي تح���ول دون تطبيق الخدم���ات لاانتقالية للتلاميذ 
ذوي الإعاق���ة الفكرية بمرحلة التلم���ذة ال�صناعية من وجهة نظر معلميهم و�أ�سرهم 

ا�ستجاباته متو�سطة، حيث كان المتو�سط العام )1.72(.
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Abstract
The current study aimed to identify the obstacles that prevent the 
implementation of transitional services for students with intellectual 
disabilities in the apprenticeship stage, as perceived by their teachers 
and their families. The study sample from Dakahlia governorate 
reached (93) parents and (18) teachers, Alexandria governorate 
(27) parents and (15) teachers, and Qalyubia governorate (78) 
parents and (14) teachers Thus, the total sample of the three 
governorates was (198) parents, and (47) teachers for students with 
intellectual disabilities in the apprenticeship stage, which included 
the identification of obstacles to the transitional services provided 
to students with intellectual disabilities in the apprenticeship stage 
(prepared by the researcher). About that there is a discrepancy in 
the expressions of the study sample, where the averages of their 
responses ranged between (1.62-1.89) and these averages are 
located at the medium and low level (to some extent - no), where 
the phrase “free” came The school administration focused on the 
participation of parents in determining the necessary transitional 
services for their children” in the first rank, with an average value 
of (1.89), the second phrase “the workshop teachers lack training 
in the field of transitional services” with an average of (1.86), and 
this indicates that the obstacles that Preventing the implementation 
of transitional services for students with intellectual disabilities in 
the apprenticeship stage from the point of view of their teachers and 
families, its responses are average, as the general average was(1.72).
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مقدمة
يُعّد لااهتمام بالأفراد ذوي الإعاقة �إحدى م�ؤ�شرات ح�ضارة الأمم وارتقائها، 
تم���ه ال�ض���رورة لااجتماعية  ف�أ�صب���ح لااهتم���ام ب���ذوي لااحتياج���ات الخا�ص���ة �أم���رًا ُحت
والإن�ساني���ة، وتت�ضاف���ر جهود العاملين بمج���ال التربية الخا�ص���ة لرعايتهم، وتنمية 

قدراتهم �إلى �أق�صى حد ممكن. 
كم���ا تُعّ���د الإعاق���ة الفكري���ة �إح���دى فئ���ات التربي���ة الخا�ص���ة الت���ي لم يَعُ���د 
يُنظَ���ر �إلى �أفرادِه���ا عل���ى �أنه���م و�صم���ة ع���ار، ب���ل �أ�صب���ح يُنظَر �إليه���م على �أنه���م �أفراد 
ي�ستحق���ون ب���ذل المزي���د م���ن العناي���ة ولااهتم���ام في تربيته���م وتعليمه���م، وذل���ك حتى 
يت�سن���ى له���م الق���درة عل���ى التكيف مع مطالب الحي���اة و�شق طريقهم بم���ا يتوافق مع 
قدراته���م وطاقاتهم، ولع���ل ما ي�ؤكد هذه النظرة التفا�ؤلية جمل���ة المباديء الإن�سانية 
الت���ي �أقرته���ا مواثي���ق حق���وق الإن�س���ان كالم�س���اواة وتكاف�ؤ الفر����ص وح���ق كل �إن�سان في 
�أن ين���ال ن�صيب���ه م���ن التربي���ة والتعلي���م في الحدود الت���ي ت�سمح بها قدرات���ه وطاقاته                                                         

)م�صطفى القم�ش، 2015، 17(1.
لقد �أ�صبح انتقال الأفراد من ذوي الإعاقة من الحياة الدرا�سية �إلى الحياة 
العملية هاج�سًا ي�ؤرق المهتمين بهذا الأمر؛ وذلك نتيجة لارتفاع معدلات ترك المدار�س 
قبل التخرج، وتدني م�ستوى التح�صيل الدرا�سي، ومحدودية م�شاركة �أولياء الأمور، 
وقل���ة الابرم���ج الملائمة في المجالات لاا�ست�شارية ومج���الات التدريب المهني، بالإ�ضافة 
�إلى محدودي���ة ت�أث�ي�ر برام���ج التربي���ة الخا�ص���ة في المرحل���ة الثانوية وم���ا بعدها على 
���ف الطلاب ذوي الإعاقة م���ع بيئاتهم، وقلة الابرمج الم�ساعدة في عملية التوظيف  تكيُّ

)�سري بركات، 2020، 109(.
تت�ضم���ن الخدم���ات لاانتقالية المقدمة للطلاب ذوي الإعاق���ة الفكرية كافة 
الخدم���ات الت���ي ت�ساعده���م عل���ى تحقي���ق لاا�ستقلالي���ة لااقت�صادي���ة ولااجتماعية في 
مرحل���ة م���ا بعد المدر�س���ة، ومن هذه الخدم���ات؛ التدري���ب المهني والت�شغي���ل، والعي�ش 
الم�ستقل، والتربية الم�ستدامة، والم�شاركة في الفعاليات المجُتمعية المختلفة، وذلك بهدف 
ك�س���ر الحواج���ز بين الفرد والأ�سرة، من خلال العم���ل على تنمية المهارات الأكاديمية، 
 American Psychological ا�ستخدم الباحث نظام التوثيق فى متن الدرا�سة، وفقًا لأ�سلوب الجمعية الأمريكية لعلم النف�س  
association (APA( بال�شكل التالى: فى التوثيق الأجنبى )لاا�سم الأخير للم�ؤلف، �سنة الن�شر، رقم ال�صفحة( مع التعديل فى 

التوثيق العربى )لاا�سم الأول وا�سم اللقب للم�ؤلف، �سنة الن�شر، رقم ال�صفحة(.
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ومه���ارات الحي���اة لااجتماعية الم�ستقل���ة الم�ستقبلية )�آمال جمع���ة ومحمد عبدالتواب، 
2017، 192( و)علي �أحمد ومحمد �أحمد، 2017، 24(. 

ولذل���ك فالخدمات الإنتقالية �ضرورة ملحة لذوي الإعاقة الفكرية التي لا 
غن���ى عنه���ا في �سبيل دمجهم في المجتمع الذي يحي���ون فيه، وم�ساعدتهم على التوافق 
ال�شخ�ص���ي ولااجتماع���ي، مما يكفل لهم العي�ش الم�ستقل، وموا�صلة حياتهم في �إطارها 

الطبيعي مثل �أقرانهم العاديين )�إبراهيم عبدالفتاح، 2018، 15(.
�أ�ش���ار Cocks et al. (2015, 4) �إلى �أهمي���ة التلم���ذة ال�صناعي���ة حي���ث �أن 
الأف���راد ذوي الإعاق���ة العقلية عند لاانتقال ل�سوق العمل يعانون من التمييز �ضدهم، 
والمفاهي���م الخاطئ���ة فيم���ا يتعل���ق بقدراته���م عل���ى العمل، واتجاه���ات �أ�صح���اب العمل 
ال�سلبية تجاههم، ونق�ص �أماكن العمل الملائمة للإعاقة، فالتلمذة ال�صناعية تهدف 
�إلى توف�ي�ر التدري���ب في بع����ض المج���الات من خ�ل�ال مجموعة متنوعة م���ن م�ؤ�س�سات 
التدري���ب، وتخ�ض���ع برام���ج التلمذة ال�صناعي���ة والتدري���ب لترتيبات مُتعاقَ���د عليها، 
كن �إجر�اؤها من خلال عمل كامل �أو لجزء من الوقت، وتكون  لت�أهيله���م مهمنيً���ا، وُمي
ج���زء م���ن التعليم الثانوي - وي�سم���ي التدريب المدر�سي- ويتم �إج���ر�اؤه داخل �أو خارج 

الوظيفة.  
وذك���ر ال�سي���د التهام���ى و�أحم���د �أبوزي���د )2019، 19( �أن عملي���ة التخطي���ط 
لانتق���ال  الط�ل�اب ذوي الإعاق���ة لي�ست منق�صلة، ولك���ن مت�صلة ومتدرج���ة تبد�أ منذ 
�إلتحاقهم بالمدر�سة، وي�شترك فيها العديد من الأفراد، مثل: الطالب، و�أفراد الأ�سرة، 
والمعلم���ون، والأخ�صائي�ي�ن المهنيين وغيرهم، تل���ك العملية تُ�سهِ���م في �إعداد التلاميذ 
ذوي الإعاق���ة للحياة بعد التعليم الثانوي، وت�سهم في كيفية �إعداد الطلاب لأنف�سِهم، 

وكيف يقوم الآباء والمعلمون ب�إعداد ه�ؤلاء الطلاب للحياة بعد المدر�سة الثانوية.
و�أ�ش���ار �إبراهي���م الغنيم���ي )2017، 80- 84( �إلى العديد من الأبعاد والق�ضايا 
الهام���ة الت���ي يج���ب الت�أكي���د عليه���ا عن���د �إع���داد الابرم���ج لاانتقالي���ة للط�ل�اب ذوي 
الإعاق���ة، �أولهما خط���ة لاانتقال بحيث تكون عملية لاانتقال لي�ست ع�شوائية ، فيجب 
التخطي���ط لها بدقة بالغة منذ دخ���ول الطالب ذوي اللإعاقة المرحلة الثانوية، ومن 
���ا الحي���اة الم�ستلق���ة ومه���ارات �إدارة الحي���اة ال�شخ�صي���ة والعلاقات  الأبع���اد المهم���ة �أي�ضً
النا�ضج���ة م���ع الأ�صدقاء والأ�سرة مم���ا يدعم دورة في الم�شارك���ة بفعالية في التخطيط 
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للانتق���ال، بالإ�ضاف���ة �إلى ذل���ك تعد الحاجة �إلى �أن�شطة لاانتق���ال في المدر�سة الثانوية 
وت�شم���ل المعلم�ي�ن، والمر�شدي���ن، والطلاب والأ�س���ر، وكذلك لااهتمام بمج���الات تنمية 
مهارات لاانتقال التي تتمثل في التعليم والخدمات ذات العلاقة، والخابرت المجتمعية، 
والعمل المتكامل والحياة ما بعد المدر�سة، والتقييم الوظيفي المهني ، واكت�ساب مهارات 

الحياة اليومية.

م�شكلة الدرا�سة
ظه���رت في الآون���ة الأخ�ي�رة تط���ورات هائل���ة في اهتم���ام الدول���ة بالأف���راد ذوي 
الإعاق���ة وكان م���ن بينه���ا ا�ستح���داث مرحل���ة التلم���ذة ال�صناعي���ة بمدار����س التربي���ة 
الفكري���ة، والت���ي تهدف �إلى �إعداد الطالب لمرحلة العمل، وبناءًا على ذلك بد�أت بع�ض 
المدار����س في تق���ديم خدم���ات للط�ل�اب ذوى الإعاق���ة الفكري���ة لإعداده���م للحياة بعد 
التعليم الثانوي، ووفقًا لحداثة مرحلة التلمذة ال�صناعية بمدار�س التربية الفكرية، 
ف����إن هن���اك حاجة لدرا�سة واق���ع تطبيق الخدمات لاانتقالي���ة المقُدمة من وجهه نظر 
المعلمين والأ�سر، كما �أ�شارت نتائج بع�ض الدرا�سات كدرا�سة ب�شاير القحطانى، وتركي 
القرين���ى )2017( �إلى �أن هن���اك خل���ل في الخدم���ات الإنتقالية المقدمة ل���ذوي الإعاقة 
الفكرية، بالإ�ضافة �إلى ذلك �أ�شارت نتائج درا�سة النهدي (Alnahdi, 2012) �إلى �أن 
المعاق�ي�ن فكريً���ا يواجهون تحديات وا�ضحة في التدريب المهني، بالإ�ضافة �إلى تحديات 

وا�ضحة في التوظيف. 
قام الباحث بعمل درا�سة ا�ستطلاعية مكونة من )20( معلما لذوي الإعاقة 
الفكرية للوقوف على حجم الم�شكلة، ومن ثم وجهت لهم بع�ض الأ�سئلة، وهي كالتالي: 
1( هل تقوم �إدارة المدر�سة بتطبيق الخطط لاانتقالية للتلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية 
بمرحل���ة التلمذة ال�صناعية؟ وكان���ت النتيجة منخف�ضة ومتو�سطة في بع�ض الأحيان 
2( ه���ل هن���اك معوقات تحول دون تطبيق الخدمات لاانتقالية للتلاميذ ذوي الإعاقة 
الفكري���ة بمرحل���ة التلم���ذة ال�صناعية؟ وكان���ت الإجابة مرتفع���ة ومتو�سطة في بع�ض 
الأحيان. 3( هل هناك مقترحات لتح�سين تطبيق الخدمات لاانتقالية للتلاميذ ذوي 
الإعاق���ة الفكري���ة بمرحلة التلمذة ال�صناعية؟ وكان���ت النتيجة منخف�ضة ومتو�سطة 

في بع�ض الأحيان.
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يو�ضح  جدول )1( التكرارات والن�سب المئوية والمتو�سط الح�سابي ولاانحراف 
المعياري وقيمة كا2 للدرا�سة لاا�ستطلاعية:

جدول )1(
التكرارات والن�سب المئوية والمتو�سط الح�سابي والانحراف المعياري وقيمة كا2 للدرا�سة الا�ستطلاعية

التكرارات والن�سب الأ�سئلة
م�ستوى كا2لانعمالمئوية

الدلالة

3179.8000.01ك1 %1585

1647.2000.01ك2 %8020

5155.0000.01ك3 %2575
�أ�ش���ارت  حي���ث  ال�سابق���ة؛  الدرا�س���ات  م���ع  لاا�ستطلاعي���ة  الدرا�س���ة  نتائ���ج  اتفق���ت 
المط�ي�ري                                                                                                                                      ودرا�س���ة   ،)2017( القرين���ى  وترك���ي  القحطان���ى،  ب�شاي���ر  درا�س���ة  نتائ���ج 
المقدم���ة  الإنتقالي���ة  الخدم���ات  في  خل���ل  هن���اك  �أن  �إلى   (Almutairi, 2018)
النه���دي                                                         درا�س���ة  نتائ���ج  �أ�ش���ارت  ذل���ك  �إلى  بالإ�ضاف���ة  الفكري���ة،  الإعاق���ة  ل���ذوي 
(Alnahdi, 2013) �إلى �أن ذوي الإعاق���ة الفكري���ة يواجه���ون تحدي���ات وا�ضح���ة في 

التدريب المهني، بالإ�ضافة �إلى تحديات وا�ضحة في التوظيف. 
وم���ن المع���روف �أن الخدم���ات لاانتقالي���ة تُعّ���د بمثابة الج�سر ب�ي�ن مرحلتين 
مركزيت�ي�ن في حي���اة الأفراد ذوي الإعاقة الفكرية: بين حياة ذوي الإعاقة الفكرية في 
ف�ت�رة المدر�س���ة- التي يكون �شغل الفرد المركزي  خلالها مرتبطًا بالتعليم، وبين حياة 
البال���غ الم�ستق���ل م���ن ذوي الإعاقة الفكرية- والذي يتمح���ور �شغله المركزي خلالها في 

العمل �أو في عمليات الت�أهيل للعمل )�آمال محمد ومحمد �أبوالنور، 2017، 192(.
كم���ا �أ�صبح���ت الخدم���ات لاانتقالي���ة حجر الزاوي���ة في نجاح برام���ج التربية 
 Individuals Withالإعاق���ة الأف���راد ذوي  ي�ؤك���د قان���ون تعلي���م  الخا�ص���ة، حي���ث 
Disabilities Education Act �أن���ه يج���ب �أن تتم معالج���ة خدمات التنقل �ضمن 
برنام���ج التعلي���م الف���ردي ل���كل طال���ب يبلغ من العم���ر 16 عامً���ا �أو �أك�ث�ر - �أو �أقل، �إذا 
 Individualized Education Program اعت�ب�ر فريق برنامج التعليم الف���ردي

.(Castino, 2017, 32) أنه منا�سب�
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وعل���ى م�ستوى ال�صعيد المحلي، يُعّد مو�ضوع البحث في الخدمات الإنتقالية 
- في ح���دود �إط�ل�اع الباح���ث- م���ن المو�ضوعات الحديث���ة في جمهورية م�ص���ر العربية؛ 
وم���ن هن���ا جاءت فكرة الدرا�سة الحالية المتمثلة في التع���رف على الخدمات لاانتقالية 
المُقدم���ه للط�ل�اب ذوي الإعاق���ة الفكري���ة بمرحل���ة التلم���ذة ال�صناعي���ة وتطويره���ا 
بمدار����س التربي���ة الفكرية بمحافظة الدقهلية؛ ومن ثم تتحدد م�شكلة الدرا�سة فى 

ال�س�ؤال التالي:
م���ا المعوق���ات الت���ي تح���ول دون تطبي���ق الخدم���ات لاانتقالي���ة للتلامي���ذ ذوي الإعاقة 

الفكرية بمرحلة التلمذة ال�صناعية كما يدركها معلميهم و�أ�سرهم ؟

�أهداف الدرا�سة
ته���دف الدرا�سة الحالية �إلى التع���رف على المعوقات التي تحول دون تطبيق 
الخدم���ات لاانتقالية للتلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية بمرحلة التلمذة ال�صناعية كما 

يدركها معلميهم و�أ�سرهم.

�أهمية الدرا�سة
1. الأهمية النظرية:

تُعّ���د الدرا�سة الحالية بمثابة نواة بحثية لدرا�سات �أخرى حيث تناولت الخدمات −−
لاانتقالية المقدمه لذوي الإعاقة الفكرية في مرحلة التلمذة ال�صناعية مما ي�سهم 
في �إلق���اء ال�ض���وء على �أهمية الخدمات لاانتقالي���ة في تلك المرحلة ومدى �أهميتها 
لتطوي���ر قدراتهم المهنية، التي بدورها ت�سه���م توفير حياة م�ستقلة للأفراد ذوي 

الإعاقة الفكرية.
تغيير النظرة القائمة على ان المعاق فكريًا لا يَ�صلُح لأداء �أي عمل، وذلك بت�أهيله −−

من خلال الخدمات لاانتقالية ليكون ع�ضوًا فاعًال ومنتجًا في مجتمعه.

2. الأهمية التطبيقية:
�إلقاء ال�ضوء على �أهمية الخدمات لاانتقالية لما لها من دور رئي�سِ في توفير حياة −−

م�ستقلة للأفراد ذوي الإعاقة الفكرية.
تُ�سهِم الدرا�سة الحالية في توفير �أداة �سيكومترية منا�سبة للبيئة العربية ب�صفة −−

عام���ة والم�صري���ة ب�صف���ة خا�ص���ة في تقيي���م الخدم���ات لاانتقالي���ة المقدم���ة ل���ذوي 
الإعاقة الفكرية بمرحلة التلمذة ال�صناعية.
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تتبُع الخدمات لاانتقالية المقُدمَة، لتعزيز نقاط القوة والعمل على نقاط ال�ضعف −−
للنهو�ض في واقعها بما يخدم ت�أهيل المعاقين فكريًا لحياة م�ستقلة.

متابع���ة مدى تَعلُ���م المعاقين فكريًا، ودرجة اكت�سابهم لخابرت التلمذة ال�صناعية، −−
وفقًا للخدمات لاانتقالية المقدمة لهم، وتقويم م�ستوى نجاحها.

تفي���د نتائ���ج الدرا�س���ة وتو�صياته���ا القائم�ي�ن عل���ى �إع���داد وتدري���ب معلم���ي ذوي −−
الإعاق���ة الفكرية و�أولي���اء الأمور ب�ضرورة لااهتمام بتوف�ي�ر الخدمات لاانتقالية 

الملائمة لذوي الإعاقة الفكرية.
تُ�سهِ���م الدرا�س���ة الحالي���ة في تقديم عدد م���ن الدرا�سات والبح���وث المقترحة التي −−

تفي���د �شريح���ة الباحث�ي�ن المهتم�ي�ن بمتغ�ي�ارت وعين���ة الدرا�س���ة وا�ستكم���ال فكرة 
الدرا�سة بتطبيقها على قطاع كبير من العينة والمقارنة بين الخدمات لاانتقالية 
المقدمة لذوي الإعاقة الفكرية على م�ستوى بع�ض الدول العربية وكذلك بع�ض 

الدول الأجنبية.
تق���ديم �أف���كار جديدة، لتطوي���ر الخدم���ات لاانتقالي���ة المقُدمَة للمعاق�ي�ن فكريًا، −−

وم�ساع���دة العامل�ي�ن عليه���ا في بناء برام���ج وخطط وفقً���ا لآراء �أه���الي التلاميذ، 
و�أ�ساتذتهم لرفع م�ستوى الخدمات لاانتقالية ولاا�ستفادة منها.

المفاهيم الإجرائية للدرا�سة

:Intellectual Disability الإعاقة الفكرية
تُع���رّف الإعاق���ة الفكرية في الدلي���ل الت�شخي�صي الإح�صائ���ي للا�ضطرابات 
  (American Psychiatric Association, 2013)النف�سي���ة الإ�صدار الخام����س
ال�ص���ادر ع���ن الجمعي���ة الأمريكي���ة للط���ب النف�س���ي )APA( - �أنه���ا ا�ضط���راب يب���د�أ 
خ�ل�ال ف�ت�رة النمو، يتمث���ل في العج���ز في الأداء الذهني والتكيفي، في مج���ال المفاهيم 
والمجالات لااجتماعية والعملية، ويجب �أن تتحقق معايير ثلاثة؛ ق�صور في الوظائف 
الفكري���ة، مث���ل: التفك�ي�ر، وح���ل الم�ش���كلات، والتخطي���ط، والتفك�ي�ر المج���رد، والتعلم 
الأكاديمي- والتي �أكدها كلِ من التقييم ال�سريري، واختبار الذكاء المعياري الفردي، 
ي����ؤدي �إلى الق�ص���ور في وظائ���ف التكيف �إلى عدم القدرة عل���ى تلبية المعايير التطورية 
ولااجتماعية والثقافية لا�ستقلال ال�شخ�صية والم�سئولية لااجتماعية؛ وبدون الدعم 
الخارج���ي الم�ستم���ر، فالعج���ز في التكيف يحد م���ن الأداء في واحد �أو �أك�ث�ر من �أن�شطة 
الحي���اة اليومية، مثل: التوا�صل، والم�شاركة لااجتماعية، والحياة الم�ستقلة، عبر بيئات 
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متع���ددة، مث���ل: البي���ت، والمدر�سة والعمل، والمجتم���ع، كما يظهر بداي���ة العجز العقلي 
والتكيفي خلال فترة النمو. 

مرحلة التلمذة ال�صناعية
يعرفه���ا الباحث �أنها مرحلة م�ستحدث���ة في نظام تعليم ذوي الإعاقة الفكرية، 
يلتح���ق به���ا الطال���ب بعد لاانته���اء من التعلي���م المهني لم���دة عامان، ته���دف �إلى تخرج 

الطالب ولديه �شهادة ومهنة.

Transition Services الخدمات الإنتقالية

يُع���رِف )Pamanee (2018, 24 الخدم���ات الإنتقالي���ة �أنه���ا:  “مجموعة 
مُن�سق���ة م���ن الأن�شط���ة للطال���ب المعاق، الت���ي ت�شجعه عل���ى لاانتقال م���ن المدر�سة �إلى 
مرحل���ة ما بع���د المدر�سة، بم���ا في ذلك:التدريب المهن���ي، والتوظيف المتكام���ل المدعوم، 
والتعلي���م الم�ستم���ر و تعلي���م الكب���ار، وخدم���ات البالغين، والحي���اة الم�ستقل���ة، والم�شاركة 
المجتمعي���ة، فيج���ب �أن ت�أخ���ذ مجموع���ة الأن�شط���ة المن�سق���ة في الح�سب���ان تف�ضي�ل�ات 
الطال���ب واهتماماته، ويج���ب �أن ت�شمل: التعليم، و خ�ب�ارت المجتمع، وتطوير العمل، 
و�أه���داف �أخ���رى للبالغين بعد المدر�سة، و اكت�ساب المهارات المعي�شية اليومية، والتقييم 

المهني الوظيفي”. 
ويُعرفه���ا الباح���ث �إجرائيً���ا �أنه���ا: “مجموعة م���ن الخطط والابرم���ج،  يتم 
و�ضعه���ا ب�ش���كل م�ستمر، ت�ستهدف فئة المعاقين فكريً���ا، لتعليمهم وت�أهيلهم للالتحاق 
بالعم���ل فيم���ا بع���د المرحل���ة الثانوي���ة، ليكون���وا عنا�صر فاعل���ة في المجتم���ع، وذلك بما 
يتنا�س���ب م���ع ق���درات واحياج���ات كل ف���رد، وت�سه���م الخدم���ات لاانتقالي���ة في مرحل���ة 
���ا في تحقي���ق ا�ستقلال ذوي  التلم���ذة ال�صناعي���ة في �إنتاجي���ة المجتم���ع، كم���ا ت�سهم �أي�ضً

الإعاقة الفكرية لااقت�صادي ولااجتماعي، وي�ضمن لهم العي�ش الكريم”.

محددات الدرا�سة
11 محددات منهجية: وتت�ضمن ما يلي:-
منهج الدرا�سة: يتمثل المنهج الم�ستخدم في المنهج الو�صفي.••

عينة الدرا�سة: تكونت عينة الدرا�سة من مجموعة من المعلمين، و�أ�سر تلاميذ من ••
ذوي الإعاقة الفكرية في مرحلة التلمذة ال�صناعية بمدرا�س التربية الفكرية.
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 �أداة الدرا�س�ة: ا�ش�تملت على ا�س�تبانة بع�ض الخدمات الإنتقالي�ة المقدمة للطلاب ••
ذوي الإعاقة الفكرية بمرحلة التلمذة ال�صناعية )�إعداد الباحث(.

الأ�ساليب الإح�صائية: يتم ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�صائية المنا�سبة. ••

22 محددات مكانية: يتم التطبيق بمدار�س التربية الفكرية بمحافظات الدقهلية -
ولاا�سكندرية والقليوبية.

33 محددات زمنية: يتم تطبيق الدرا�سة في العام الدرا�سى ٢٠٢١- 2022م.-

الإطار النظري ودرا�سات �سابقة:
�إن تق���ديم الخدم���ات لاانتقالي���ة للتلامي���ذ المعاق�ي�ن فكري���اً بمرحل���ة التلمذة 

ال�صناعية يواجه العديد من المعوقات؛ ومن تلك المعوقات ما يلي:
11 ع���دم �شمولي���ة برام���ج الخدم���ات الإنتقالية عل���ى احتياجات ومتطلب���ات الطالب -

ذوي لااحتياجات الخا�صة المراد تقديم البرنامج له. 
22 نق�ص لااهتمام في برامج الخدمات الإنتقالية بدعم �أهداف ما بعد المدر�سة. -
33 لاافتق���ار �إلى الم���دى الطوي���ل لتخطي���ط �أو مراجعة الأه���داف �أو خطط الابرمج -

الإنتقالية. 
44 الف���روق الفردية الموج���ودة بين التلاميذ ذوي لااحتياج���ات الخا�صة مما ي�صعب -

تعميم تلك الابرمج. 
55 م�شارك���ة مح���دودة للتلامي���ذ و�أع�ض���اء �آخري���ن في فري���ق خطة التعلي���م الفردية -

 .(Flannery et al., 2015, 14)
66 نق�ص الإعداد اللازمة لتقديم الخدمات لاانتقالية.-
77 نق�ص المعلمين المدربين والم�ؤهلين لتقديم الخدمات لاانتقالية.-
88 �ضع���ف التوا�ص���ل ب�ي�ن القائم�ي�ن على تق���ديم الخدم���ات لاانتقالية م���ن معلمين -

.(Kwiatek, 2017, 22) و�أ�صحاب الأعمال في المجتمع

و�أ�ش���ارت درا�سة �أم���اني عزت )2017( بالتعرف على واق���ع الخدمات لاانتقالية 
المقدم���ة للطالبات ذوات الإعاقة الفكري���ة في محافظة الخرج، وتكونت عينة الدرا�سة 
م���ن )95( ف���ردا من العام�ل�ات بالمدار����س الحكومية والمراك���ز الأهلية، و�أ�ش���ارت نتائج 
الدرا�سة �إلى �أن م�ستوى الخدمات لاانتقالية المقدمة للطالبات ذوي الإعاقة الفكرية 
بمحافظ���ة الخ���رج جاء للدرجة الكلي���ة بمتو�سط ح�ساب���ي )3.30( وبم�ستوى خدمات 
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متو�سطة، حيث جاء مجال المهارات الحياتية ولاا�ستقلالية بالرتبة الأولى بمتو�سط 
ح�ساب���ي )3.61( وبم�ست���وى خدمات متو�سطة، في حين ج���اء مجال التوجيه والإر�شاد 
المهن���ي بالرتب���ة الأخيرة ب�أقل متو�سط ح�ساب���ي )2.52( وبم�ستوى خدمات متو�سطة، 
و�أظهرت نتائج الدرا�سة وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية على مجال التوجيه والإر�شاد 
المهن���ي م���ن مقيا����س الخدم���ات لاانتقالية المقدم���ة للطالب���ات ذوات الإعاق���ة الفكرية 
تع���زى �إلى ن���وع الم�ؤ�س�س���ة التعليمية )مدر�س���ة حكومية/ مركز �أهل���ي( وجاءت الفروق 
ا وجود فروق في الخدمات  ل�صال���ح الم�ؤ�س�سات الأهلية كم���ا �أظهرت نتائج الدرا�سة �أي�ضً
لاانتقالي���ة المقدم���ة للطالب���ات ذوات الإعاق���ة الفكري���ة في محافظة الخ���رج تعزى �إلى 
متغير �سنوات الخبرة في مجال لااندماج والم�شاركة المجتمعية، كما �أنه لا توجد فروق 
ذات دلالة �إح�صائية على مقيا�س الخدمات لاانتقالية المقدمة للطالبات ذوي الإعاقة 
الفكري���ة على جميع مجالات الدرا�سة تعزى �إلى متغير المهنة، و�أخيراً �أ�شارت النتائج 
�إلى �أن م�ست���وى الم�ش���كلات الرئي�سي���ة التي تعوق تقديم الخدم���ات لاانتقالية المقدمة 
للطالبات ذوي الإعاقة الفكرية بمحافظة الخرج من وجهة نظر )مديرات المدار�س/ 
المراك���ز، المعلمات، الأخ�صائي���ات لااجتماعيات ولااخ�صائي���ات النف�سيات( جاء للدرجة 

الكلية بمتو�سط ح�سابي )2.26( وبم�ستوى م�شكلات منخف�ضة.
و�أ�ش���ارت درا�س���ة جيه���ان اللق���اني، علي الدخي���ل ) 2019( بعد ا�سنخ���دام المنهج 
الو�صف���ي التحليل���ي �إلى �أن معوق���ات تطبي���ق الخدم���ات لاانتقالي���ة للتلامي���ذ ذوي 
الإعاق���ة الفكري���ة في المرحل���ة الثانوية ترتب���ط في المقام الأول بالتلامي���ذ، ثم المعوقات 
الخا�ص���ة بكفاي���ات المعل���م ثانيَ���ا، و�أخ�ي�رًا المعوق���ات للمرتبط���ة بالم�ؤ�س�س���ات المجتمعية، 
كم���ا �أو�ص���ت ه���ذه الدرا�سة ب�أهمية و�ض���ع برامج انتقالي���ة له�ؤلاء الأطف���ال والتركيز 
عل���ى التعلي���م والتدري���ب المهني �أك�ث�ر من الأكاديمي، كم���ا �أكدت على �أهمي���ة م�شاركة 

الأ�شخا�ص والم�ؤ�س�سات ذوي العلاقة في عملية �إعداد وتخطيط الابرمج لاانتقالية. 
كم���ا هدف���ت درا�س���ة �س���ارة خال���د وجميل���ة م�شب���ب )2019( �إلى التع���رف عل���ى 
ت�صورات معلمات الطالبات ذوات الإعاقة الفكرية نحو الابرمج لاانتقالية في المنطقة 
الو�سطى بالمملكة العربية ال�سعودية، مع تحديد بع�ض المتغيرات التي ت�ؤثر في تكوين 
تل���ك الت�ص���ورات، وتحدي���د العوائ���ق التي تمنع الطالب���ات ذوات الإعاق���ة الفكرية من 
التعلي���م بع���د الثانوي ولاالتحاق بالمه���ن، �أظهرت نتائج الدرا�س���ة العديد من المعيقات 
والتحدي���ات الت���ي تواج���ه النج���اح في تق���ديم الخدم���ات لاانتقالي���ة للطالب���ات ذوات 
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الإعاق���ة الفكرية. واقترح���ت الم�شاركات بع�ض الحلول لتح�س�ي�ن الخدمات لاانتقالية 
من واقع تجربتهن، و�شملت المجال المهني، والتعليم بعد الثانوي، ومجال لاا�ستقلال 

والترفيه.
واهتم���ت درا�س���ة �أ�سام���ة �أحم���د عل���ي، وعل���ي عبدالنب���ي )2022( بالك�ش���ف عن 
معيق���ات تق���ديم الخدم���ات لاانتقالي���ة للط�ل�اب ذوي الإعاق���ة الفكري���ة في المرحلتين 
المتو�سط���ة والثانوي���ة م���ن وجه���ة نظر المعلم�ي�ن بمدينة ج���دة، بالإ�ضاف���ة �إلى الك�شف 
ع���ن الف���روق في تقدير المعلمين لمعيقات الخدمات لاانتقالية تبعًا لمتغير �شدة لااعاقة. 
ك�شف���ت نتائج الدرا�سة �أن معيقات تقديم الخدم���ات لاانتقالية للطلاب ذوي الإعاقة 
الفكري���ة ج���اءت بدرجة مرتفعة حي���ث بلغت متو�سط )3.91( وب���وزن ن�سبي )%78.2( 
م���ن وجه���ة نظر المعلم�ي�ن بمدينة جدة، كما �أ�شارت النتائ���ج الى عدم وجود فروق ذات 

دلالة �إح�صائية في معيقات تقديم الخدمات لاانتقالية تبعًا لمتغير �شدة لااعاقة.
بينم���ا يق�س���م �إبراهي���م الغنيم���ي )2018، 273-274( المعوقات الت���ي تحول دون 

تطبيق الخدمات لاانتقالية �إلى ما يلي:
1. الاتجاهات المجتمعية: وتتمثل فيما يلي:

− نق�ص فهم وتقبل الطلاب ذوي لااعاقات ب�شكل عام، واعاقتهم ب�شكل خا�ص.	
− نق����ص الخدم���ات الكافية للم�ساع���دة في الت�صدي للم�سئولي���ات لااكاديمية وغير 	

لااكاديمية.
− نق����ص الموارد المالية الكافية والمعرف���ة اللازمة لجعلهم قادرين على العي�ش حياة 	

مكتفية ذاتياً.
− نق�ص مهارات المنا�صرة الذاتية، والتدريب اللازم للعي�ش ب�شكل م�ستقل.	

2. نق�ص الاعداد الاكاديمي: حيث يتخلف التلاميذ ذوي لااعاقة الفكرية عن غيرهم 
من حيث لاا�ستعداد الأكاديمي.

3. الم�س�اعدة المالي�ة: تع���د نق����ص الم�ساع���دة المالي���ة م���ن �إح���دى معوق���ات تق���ديم 
الخدم���ات لاانتقالي���ة؛ لذا من ال�ض���روري اتاحة المعلومات الخا�ص���ة بالم�ساعدة المالية 

للطلاب ذوي لااعاقة الفكرية و�أ�سرهم في م�ؤ�س�سات التعليم.
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منهج الدرا�سة
ا�ستخ���دم الباح���ث المنهج الو�صفي لإج���راء الدرا�سة الحالي���ة، والذي يعتمد 
عل���ى و�ص���ف الظاه���رة الم���راد درا�سته���ا وذل���ك للاجابة ع���ن ا�سئل���ة الدرا�س���ة وتحقيق 
�أهدافه���ا من خلال ا�ستطلاع �آراء مجموع���ة من المعلمين، و�آباء تلاميذ ذوي لااعاقة 
الفكري���ة، والتو�ص���ل �إلى الإ�ستنتاج���ات الت���ي ت�ساع���د في فه���م والتع���رف عل���ى الواق���ع 

وتغييره للأف�ضل.

مجتمع وعينة الدرا�سة
 تم اختيار العينة على عدة مراحل، كالتالي:

أ مجتمع الدرا�سة:	(
تك���ون مجتم���ع الدرا�سة الحالي���ة من مجموعة من المعلم�ي�ن و�أولياء الأمور 
للتلامي���ذ ذوي الإعاق���ة الفكري���ة م���ن )123( مدر�س���ة على م�ست���وى جمهورية م�صر 
العربي���ة لمرحل���ة التلم���ذة ال�صناعي���ة، حي���ث بل���غ عدده���م )3390( م���ن �أولي���اء �أم���ور 

التلاميذ، و)98( من المعلمين، وذلك خلال العام الدرا�سي 2021/ 2022. 
ب عينة التحقق من الكفاءة ال�سيكومترية:	(

تكون���ت عين���ة التحق���ق من الكف���اءة ال�سيكومتري���ة من )30( معلمً���ا وولي �أمر 
للتلامي���ذ ذوي الإعاق���ة الفكري���ة بمرحلة التلم���ذة ال�صناعية بمحافظ���ات الدقهلية 
ولاا�سكندرية والقليوبية بواقع )24( من �أولياء الأمور، و)6( من المعلمين، الملتحقين 
بمدار����س ذوي لااعاقة الفكرية التالية: الخلي���ج للإعاقة الفكرية، ومدر�سة التربية 
الفكرية التابعين لإدارة غرب المن�صورة. وقد ا�ستخدمت بيانات هذه العينة في التحقق 

من لاات�ساق الداخلي وال�صدق والثبات لأداة الدرا�سة الحالية.
ج عينة الدرا�سة الأ�سا�سية:	(

تكون���ت عينة الدرا�س���ة الأ�سا�سية من )245( من المعلم�ي�ن و�أولياء �أمور ذوي 
الإعاق���ة الفكرية بمرحل���ة التلمذة ال�صناعية بمدار�س التربي���ة الفكرية بمحافظات 
الدقهلية ولاا�سكندرية والقليبوبية، حيث بلغت عينة الدرا�سة من محافظة الدقهلية 
)93( م���ن �أولياء الأمور و)18( من المعلم�ي�ن، ومحافظة الإ�سكندرية )27( من �أولياء 
لأم���ور و)15( م���ن المعلم�ي�ن ومحافظة القليوبي���ة )78( من �أولي���اء الأمور و)14( من 
المعلم�ي�ن، وبالت���الي بل���غ �إجمالي عين���ة الثلاث محافظ���ات )198( من �أولي���اء الأمور، 
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و)47( م���ن المعلم�ي�ن للتلامي���ذ ذوي لااعاق���ة الفكري���ة بمرحل���ة التلم���ذة ال�صناعية، 
ويت�ضح توزيع عينة الدرا�سة في الجدول )1( كالتالي:

جدول )1(
 توزيع عينة الدرا�سة من المعلمين و�أولياء �أمور للتلاميذ بمرحلة التلمذة ال�صناعية بمدار�س 

التربية الفكرية لمحافظات الدقهلية والا�سكندرية والقليوبية

ظة
حاف

الم

عدد ا�سم المدر�سةالإدراة التعليمية
التلاميذ

 عدد
 �أولياء
الأمور

عدد 
المعلمين

اجمالى 
المعلمين

يــة
هــلــ

دقــ
ال

16203ال�سنبلاوين�إدارة ال�سنبلاوين

18

�إدارة غرب المن�صورة
10143الخليج

التربية الفكرية 
11133بالمن�صورة

12143دكرن�س�إدارة دكرن�س
6102فكرية ميت غمر�إدارة ميت غمر

8102ال�صفا تمى الأمديد�إدارة تمى الأمديد
7122برمبال�إدارة مينة الن�صر

يـــة
در

كــنــ
لاا�ســ

233الإخلا�ص الفكرية�إدارة غرب التعليمية

15
223�سعد زغلول

463�أحمد �شوقي�إدارة و�سط
693ال�سيوف الفكرية�إدارة المنتزه

473ال�صناعات ال�صغيرة�إدارة العجمي
يــة

وبـ
لــيــ

لــقــ
ا

15213التربية الفكرية بالعمار�إدارة طوخ

14

10173التربية الفكرية�إدارة قليوب

التربية الفكرية بعرب �إدارة �شبين القناطر
9123جهينة

8102التربية الفكرية�إدارة الخانكة
11183التربية الفكرية�شرق �ابرش الخمية

1411984747الإجمالى

كم���ا تم توزي���ع عينة الدرا�سة من �أولياء الأم���ور والمعلمين تبعاً لمتغير الم�ؤهل 
الدرا�سي، وذلك كما يو�ضحه جدول )2( و)3(:
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جدول )2(
 عينة الدرا�سة لأولياء �أمور التلاميذ بمرحلة التلمذة ال�صناعية بمدار�س التربية الفكرية لمحافظات 

الدقهلية والا�سكندرية والقليوبية تبعاً لمتغير الم�ؤهل الدرا�سي

الم�ؤهل المحافظة
الن�سبة المئوية العددالدرا�سي

للمحافظة
الن�سبة المئوية 

للعدد الكلي

18.18%38.7%36�أميالدقهلية
28.79%61.3%57متعلم

3.53%25.9%7�أميلاا�سكندرية
10.10%74.1%20متعلم

15.66%39.7%31�أميالقليوبية
23.74%60.3%47متعلم

جدول )3(
 عينة الدرا�سة من المعلمين لتلاميذ بمرحلة التلمذة ال�صناعية بمدار�س التربية الفكرية لمحافظات 

الدقهلية والا�سكندرية والقليوبية تبعاً لمتغير الم�ؤهل الدرا�سي و�سنوات الخبرة

المحافظة

الم�ؤهل الدرا�سي�سنوات الخبرة

العدد �أقل من 
 )5(

�سنوات
من )5: 

10( �سنوات
من )10: 
15( �سنوات

لي�سان�س/ 
بكالوريو�س

درا�سات 
عليا

576126الدقهلية 
18 الن�سبة المئوية 

33.3%66.6%33.3%38.8%27.7%للدقهلية

465105لاا�سكندرية 
15 الن�سبة المئوية 

33.3%66.6%4033.3%26.6%للا�سكندرية

635113القليوبية 
14 الن�سبة المئوية 

21.4%78.5%35.7%21.4%42.8%للقليوبية
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خطوات اختيار عينة الدرا�سة:
تم اختيار عينة الدرا�سة الأ�سا�سية من المعلمين و�أولياء الأمور للتلاميذ ذوي 
لااعاقة الفكرية بمرحلة التلمذة ال�صناعية من )17( مدر�سة، وفقاً للمحكات التالية:

11 عينة الدرا�سة من �أولياء الأمور:.
ق���د طلب الباحث من المعلمين تر�شيح التلاميذ بمرحلة التلمذة ال�صناعية 
م���ن ذوي لااعاق���ة الفكري���ة، حيث قام���وا بتر�شي���ح )480( تلميذ، وقد اخت���ار الباحث 

منهم )141( تلميذ في �ضوء لااعتبارات التالية:
• الإعاق���ات الم�صاحب���ة: �أن يكون التلامي���ذ من ذوي لااعاقة الفكري���ة الب�سيطة �أو 	

المتو�سط���ة والغير م�صابين ب�إعاقات م�صاحب���ة )كالإعاقة الب�صرية وال�سمعية �أو 
الحركية(، تم ا�ستبعاد )147( منهم، وذلك بناءا على ملفات التلاميذ بالمدار�س.

• �أولي���اء الأم���ور: تم ا�ستبع���اد )113( م���ن التلامي���ذ الذي���ن لم يواف���ق ذويه���م من 	
�أولياء لاامور على تطبيق لاا�ستبانة.

• الإلت���زام بالح�ض���ور: تم ا�ستبعاد )79( من التلامي���ذ غير المنتظمين في الح�ضور 	
بالمدر�سة، طبقاً ل�سجلات الح�ضور والغياب بالمدر�سة.

ومن هنا ا�صبح العدد النهائي للتلاميذ )141(، وبالتالي فقد ا�صبحت عينة الدرا�سة 
الأ�سا�سية من �أولياء الأمور )198(.

22 عينة الدرا�سة من المعلمين:.
زار الباح���ث )23( مدر�سة فيه���ا )69( معلم لذوي الإعاقة الفكرية بمرحلة 

التلمذة ال�صناعية، وقام الباحث باختيار )47( معلم في �ضوء لااعتبارات التالية:
• تطبي���ق لاا�ستبان���ة: تم ا�ستبع���اد )5( م���ن المديري���ن الغ�ي�ر متحم�س�ي�ن لفك���رة 	

الخدمات الإنتقالية، و)9( من المعلمين الغير موافقين على تطبيق لاا�ستبانة.
• لاالتزام بالح�ضور: تم ا�ستبعاد )8( من المعلمين المنتدبين بمدار�س �أخرى، وذلك 	

من �سجلات المدار�س.
ومن هنا �أ�صبح العدد النهائي لعينة الدرا�سة من المعلمين )47( معلم.
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وعل���ى م���ا �سبق فق���د انتهى الباحث م���ن اختي���ار العينة من معلم���ي و�أولياء 
الأم���ور م���ن: مدر�س���ة ال�سنبلاوي���ن للتربية الفكرية ب����إدارة ال�سنبلاوي���ن التعليمية، 
ومدر�س���ة التربية الفكرية بالمن�ص���ورة، ومدر�سة الخليج للتربية الفكرية ب�إدارة غرب 
المن�ص���ورة التعليمي���ة، ومدر�س���ة دكرن����س للتربية الفكرية ب����إدارة دكرن����س التعليمية، 
ومدر�س���ة مي���ت غمر للتربية الفكري���ة ب�إدارة ميت غم���ر التعليمي���ة، ومدر�سة ال�صفا 
للتربي���ة الفكري���ة �إدارة تمى الأمدي���د التعليمية، ومدر�سة برمب���ال للتربية الفكرية 
ب����إدارة مني���ة الن�ص���ر التعليمي���ة بمحافظ���ة الدقهلية، ومدر�س���ة الإخلا����ص الفكرية 
ومدر�سة �سعد زغلول ب�إدارة غرب التعليمية، ومدر�سة ال�سيوف للتربية الفكرية ب�إدارة 
المنت���زه التعليمي���ة، ومدر�سة �أحم���د �شوقى للتربي���ة الفكرية ب�إدارة و�س���ط التعليمية، 
ومدر�س���ة ال�صناع���ات ال�صغيرة للتربي���ة الفكرية ب�إدارة العجم���ى التعليمية محافظة 
الإ�سكندري���ة، ومدر�س���ة التربي���ة الفكري���ة بالعمار ب����إدارة ط���وخ التعليمي���ة، ومدر�سة 
التربي���ة الفكري���ة ب�إدارة قلي���وب التعليمي���ة، ومدر�سة التربية الفكري���ة بعرب جهينة 
ب�إدارة �شبين القناطر التعليمية، ومدر�سة التربية الفكرية ب�إدارة الخانكه التعليمية، 
ومدر�سة التربية الفكرية ب�إدارة �شرق �ابرش الخيمة التعليمية بمحافظة القليوبية.

خطوات الا�ستبانة:
11 ق���ام الباح���ث بدرا�سة نظرية للمفاهي���م والمتغيرات التي ا�شتمل���ت عليها الدرا�سة .

الحالية من خلال الإطلاع على الكتب والبحوث والدرا�سات ال�سابقة.
22 ق���ام الباحث بزيارات ميدانية لمرحل���ة التلمذة ال�صناعية لبع�ض مدار�س الإعاقة .

الفكرية بمحافظة الدقهلية.
33 اطلع الباحث على ملفات الخا�صة بمرحلة التلمذة ال�صناعية بمدار�س التربية .

الفكري���ة ب����إدارات التربي���ة الخا�ص���ة ب�ش���كل مبا�ش���ر �أو بم�ساعدة زم�ل�اء عاملين 
ب�إدارات التربية الخا�صة، لمعرفة �أماكن تواجد المدار�س وبيانات المعلمين.

44 قام الباحث بمقابلة الم�س�ؤولين في مدرا�س التربية الفكرية للتعرف على المعلمين، .
والتن�سي���ق م���ع الم�س�ؤل�ي�ن لمقابلتهم ومقابل���ة �أولياء الأمور، وتو�ضي���ح الهدف من 

لاا�ستبانة، والح�صول على موافقتهم لتطبيق الإ�ستبانة.
55 قام الباحث بتطبيق الإ�ستبانة لكل معلم �أو ولى �أمر على حدى. .
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ل�ذوى  المقدم�ة  الإنتقالي�ة  الخدم�ات  بع��ض  ا�س�تبانة  الدرا�س�ة:  �أداة  ثالثً�ا: 
الإعاق�ة الفكري�ة بمرحل�ة التلم�ذة ال�ص�ناعية كم�ا يدركه�ا معلميه�م و�أ�س�رهم                                           

)�إعداد: �إيمان كا�شف، �أحمد البحراوي(
تم �إع���داد ا�ستبان���ة لبع����ض الخدم���ات الإنتقالي���ة المقدم���ة للتلامي���ذ ذوي 
الإعاق���ة الفكرية تلامي���ذ بمرحلة التلمذة ال�صناعية بمدار����س الإعاقة الفكرية كما 
يدركها معلميهم و�أ�سرهم، وذلك لإ�ستق�صاء �آراء العينة من المعلمين و�أولياء الأمور، 

ولإعداد لاا�ستبانة تم القيام بالإجراءات التالية:
• تحديد الهدف من الا�ستبانة:	

يتمثل الهدف من هذه لاا�ستبانة في التعرف على �آراء المعلمين و�أولياء الأمور 
في الخدم���ات الإنتقالية بالمحافظات الثلاث���ة )الدقهلية– الإ�سكندرية– القليوبية(، 

�أي�ضا التعرف على ر�أى مديري هذه المدار�س.

ومن �أهم مبررات �إعداد الا�ستبانة، مايلى:
ظه���رت الحاج���ه لإع���داد ا�ستبان���ة للخدم���ات الإنتقالي���ة المقدم���ة للتلاميذ 
ذوي الإعاقة الفكرية بمرحلة التلمذة ال�صناعية لعدم وجود ا�ستبانة تتناول مرحلة 
التلم���ذة ال�صناعي���ة نظ���راً لحدثاتها وذلك في ح���دود �إطلاع الباح���ث، ولأن ما قدم في 
ه���ذا الإتج���اه ه���و في البيئ���ات العربي���ة ي�سته���دف مراح���ل عمرية �صغ�ي�رة، ويطبق في 

المراكز الخا�صة، محاوره وعباراته لاتنا�سب الفئة الم�ستهدفه.
وقد مر الباحث �أثناء ت�صميم لاا�ستبانة بالإجراءا الآتية، وهى:

11 الدرا�سة النظرية..
22 بناء لاا�ستبانة في �صورتها المبدئية..
33 عر�ض لاا�ستبانة على الخابرء والمحكمين..
44 الكفاءة ال�سيكومترية للا�ستبانة..
55 ال�صورة النهائية للا�ستبانة..
66 عر�ض لاا�ستبانة على الخابرء والمحكمين..

تم و�ض���ع مجموع���ه من العبارات الخا�ص���ة بالا�ستبانة، ثم عر�ضه على )10( 
خابرء من �أع�ضاء هيئة تدري�س بمجال التربية الخا�صة بالمن�صورة وبنها، وعلوم ذوي 
الإعاق���ة والت�أهيل بجامعة الزقازيق، وموجهي التربية الفكرية وبخا�صة الحا�صلين 
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عل���ى م�ؤهل الدكت���وراة، وذلك لا�ستطلاع الر�أي والحكم عل���ى مدى �لاصحية عبارات 
لاا�ستبانة ومحاورها من حيث:

-	 تحديد ملاءمة لاا�ستبانة لتحقيق الهدق منه.
-	 تحديد ملاءمة البنود �أو المحاور للهدف من المقيا�س.
-	 تحديد ملائمة العبارات للمحاور المحدده.
-	 تقدير ما اذا كانت العبارات المو�ضوعة تقي�س ما و�ضعت لقيا�سه �أم لا.
-	 وكان ع���دد العب���ارات عند عر�ضها على المحكمين )45( عب���ارة في ال�صورة الأولية، 

وتت�ضمن )15( عبارة، وقد روعى في �إعداد و�صياغة العبارات ما يلي: 

اللغ�ة: تم ا�ستخ���دام عبارات وا�ضحه غير غام�ضة، كم���ا انها لم تت�ضمن م�صطلحات 
فنية غير م�ألوفة لأفراد العينة، وتنا�سب فهم الأفراد وم�ستوى تعليمهم نوعا ما.

ت�ض�مين العبارة فكرة واحدة: فقد تم �صياغة كل عبارة من عبارات المقيا�س بحيث لا 
تت�ضمن �إلا فكرة واحده فقط.

ع�دم التحي�ز في العب�ارات: فقد �صيغت ب�ص���ورة لا توح���ى ب�إجابة معينة، حي���ث ين��شأ 
التحيز نتيجة لا�ستخدام عبارات تحمل معنى الت�أييد �أو المعار�ضه.

ولتطبيق لاا�ستبانة تم اتباع الخطوات التالية:
-	 بع���د الإنته���اء من تحكي���م لاا�ستبانة وطباعته في �صورت���ه النهائية، والتحقق من 

�صدقه وثباته واخذ موافقة الم�شرف على التطبيق، قام الباحث ب�إ�ستكمال الإجراءات 
اللازمه لتطبيقها على المعلمين و�أولياء الأمور ومديرى المدار�س عينة الدرا�سة.

-	 الحر����ص على ع���دم جعل اللقاء جل�س���ة ا�ستجواب، مع تو�ضيح ب�أن���ه لي�ست هناك 
�إجاب���ة �صحيح���ه �أخرى خاطئه وغير مقيدة بزمن محدد، والت�أكد من فهم بنود 

لاا�ستبانة، واختياره �إجابه واحده فقط من الثلاث �إجابات لكل عباره.
-	 تو�ضي���ح اله���دف الأ�سا�سى من لاا�ستبانة، وتحرى ال�صدق م���ع عينة الدا�سة عند 

التطبيق.
بع���د لاانته���اء م���ن ال�ص���ورة الأولي���ة للا�ستبانة ق���ام الباح���ث بعر�ضها على 
مجموع���ة م���ن المحكمين لإبداء ال���ر�أى والملاحظات على عبارات ومكون���ات لاا�ستبانة 
م���ن حيث و�ضوحه���ا ومنا�سبتها للظاه���رة مو�ضوع القيا�س وكذل���ك تقدير �لاصحية 
لاا�ستبانة، وبناء على ذلك لم يتم ا�ستبعاد �أي عبارة لأن ن�سبة لااتفاق لم تقل عن )%80(.
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الكفاءة ال�سيكومترية لا�ستبانة الخدمات الانتقالية:
تم تطبي���ق لاا�ستبان���ة على عينة مبدئية مكونة من )30( من المعلمين و�أولياء 
الأم���ور للتلامي���ذ ذوي لااعاق���ة الفكري���ة بمرحل���ة التلم���ذة ال�صناعي���ة، وتم ح�س���اب 

الخ�صائ�ص ال�سيكومترية كما يلي:

�أولا: الات�ساق الداخلي:
تم ح�ساب لاات�ساق الداخلي للا�ستبانة بالطرق التالية:

الات�ساق الداخلي للعبارات مع المحاور: 
تم ح�س���اب معاملات لاارتب���اط بين درجات درجات العب���ارات والدرجة الكلية، 

والنتائج كما يو�ضحها الجدول التالي:
جدول )4( 

دلالة معاملات الارتباط بين درجات العبارات والدرجة الكلية )ن= 30(
رقم 

العبارة
معامل الإرتباط

رقم

 العبارة
معامل الإرتباط

رقم 

العبارة

معامل

 الإرتباط

1**0.6566**0.64711**0.541

2**0.6137**0.64512**0.695

3**0.5588**0.59313**0.682

4**0.6609**0.58614**0.719

5**0.71110**0.69215
**0.647

** دال عند م�ستوى 0,01  

 يت�ض���ح م���ن الجدول )4( �أن جمي���ع معاملات لاارتباط دال���ة �إح�صائياً عند 
م�ستوى)0,01(، حيث كانت قيم معاملات لاارتباط بين درجات كل منها مع الدرجة 

الكلية دالة �إح�صائياً، وهذا ي�شير الى ات�ساق جميع العبارات مع الدرجة الكلية. 
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ثانيًا: ال�صدق:
تم ح�ساب �صدق لاا�ستبانة بالطرق التالية:

1( �صدق المفردات )العبارات(:
تم ح�س���اب �صدق عبارات لاا�ستبانة بح�س���اب معاملات لاارتباط بين درجات 
العب���ارات والدرج���ة الكلية، وذلك )في حالة حذف درج���ة العبارة من الدرجة الكلية(، 

وذلك على النحو التالي:
جدول )5( 

معاملات الارتباط بين درجات العبارات والدرجة الكلية )مع حذف درجة العبارة(

معامل الإرتباطرقم العبارةمعامل الإرتباطرقم العبارةمعامل الإرتباطرقم العبارة

1**0.6016**0.67911**0.593

2**0.5317**0.58012**0.726

3**0.5938**0.62513**0.672

4**0.5929**0.65314**0.662

5**0.72110**0.74515**0.615

** دال عند م�ستوى 0,01  

يت�ض���ح م���ن الج���دول )5( �أن جميع قيم معام�ل�ات لاارتباط دال���ة �إح�صائياً 
عند م�ستوى دلالة )0.01(، وهذا يعني �صدق جميع عبارات لاا�ستبانة.

2( ال�صدق التمييزي للا�ستبانة:
تم ح�س���اب �ص���دق لاا�ستبانة )�ص���دق التمايز( عن طريق المقارن���ة الطرفية، 
وذلك من خلال ترتيب درجات عينة التحقق من الكفاءة ال�سيكومترية تنازلياً وفقاً 
للدرج���ة الكلي���ة، كما تم ح�ساب دلالة الفروق بين متو�سط���ي درجات الإرباعي الأعلى 

والإرباعي الأدنى، وتو�ضح النتائج في الجدول )6(:
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جدول )6( 
�صدق المقارنة الطرفية لا�ستبانة الخدمات الإنتقالية )ن = 30(

المتو�سط نالإرباعي
الح�سابي

لاانحراف 
م�ستوى الدلالةقيمة تالمعياري

835,202,44لاادنى
9,960,01

841,900.99لااعلى

يت�ض���ح من جدول )6( وجود فروق دال���ة �إح�صائيا عند م�ستوى )0,01( بين 
متو�سط���ي درجات الإرباعي الأعل���ى والإرباعي الأدنى في مقيا�س الخدمات لاانتقالية 
ل�صالح الإرباعي الأعلى، مما يدل على �صدق لاا�ستبانة في التفرقة بين الم�ستويات المختلفة.

ثالثًا: الثبات:
الثبات بمعامل �ألفا )كرونباخ(:

تم ح�س���اب معام���ل �ألفا لمحاور لاا�ستبانة، ثم ح�ساب معاملات �ألفا للمحاور، 
وذلك يو�ضحه الجدول )7(:

جدول )7( 
معاملات �ألفا )مع حذف العبارة( لا�ستبانة بع�ض الخدمات الانتقالية للتلاميذ ذوي الاعاقة 

الفكرية بمرحلة التلمذة ال�صناعية كما يدركها معلميهم و�أ�سرهم )ن=30(
رقم 

العبارة
معامل الفا مع 

حذف العبارة
رقم 

العبارة
معامل الفا مع 

معامل الفا مع رقم العبارةحذف العبارة
حذف العبارة

10.82360.825110.824
20.82470.824120.823
30.82480.824130.823
40.82490.824140.823
50.822100.823150.823

معامل �ألفا العام =0.828

يت�ضح من الجدول )7( �أن جميع  قيم معاملات �ألفا )مع حذف العبارة( �أقل 
م���ن �أو ت�س���اوي معامل �ألف���ا العام، وهذا يعني قيم معامالات �ألف���ا كرونباخ للا�ستبانة 

ذات معامل ثبات عالي، مما ي�شير �إلى ثبات جميع العبارات.
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ال�صورة النهائية للا�ستبانة: 
وهك���ذا، تم التو�ص���ل �إلى ال�ص���ورة النهائية للمقيا����س، وال�صالحة للتطبيق، 
وتت�ضم���ن )15( عب���ارة، وق���د ق���ام الباح���ث ب�إع���ادة ترتيب مف���ردات ال�ص���ورة النهائية 
للا�ستبان���ة، كم���ا تم���ت �صياغ���ة تعليم���ات لاا�ستبان���ة، بحي���ث تك���ون �أعلى درج���ة كلية 

يح�صل عليها المفحو�ص هي )45(، و�أدنى درجة هي )15(.

خطوات الدرا�سة الإجرائية
 بع���د الت�أك���د م���ن الكف���اءة ال�سيكومتري���ة لأداة البح���ث و�أ�صبح���ت جاه���زة 
للتطبيق، قام الباحث بتطبيق ا�ستبانة الخدمات لاانتقالية لمرحلة التلمذة ال�صناعية 
لذوي الإعاقة الفكرية وذلك في الفترة من �شهر �أكتوبر 2021م �إلى يونيه 2022م، مع 

مراعاة المرونة في التعامل مع المعلمن و�أولياء الأمور �أفراد العينة.

ت�ضمنت الخطوات الإجرائية التى قام بها الباحث في الدرا�سة على ما يلي: 
11 القي���ام بزي���ارات ميدانية لمدار����س التربية الفكري���ة التابعة لمحافظ���ات الدقهلية (

ولاا�سكندري���ة والقليبوبي���ة، وذل���ك للتعرف عل���ى �أعدادهم وم���دى توفر �شروط 
العينة فيهم.

22 ح�ساب الكفاءة ال�سيكومترية لأداة الدرا�سة.(
33 تحديد عينة الدرا�سة الأ�سا�سية.(
44 تطبي���ق ا�ستبان���ة الخدم���ات الإنتقالية المقدم���ة لذوى الإعاق���ة الفكرية بمرحلة (

التلم���ذة ال�صناعي���ة كما يدركها معلميهم و�أ�سرهم )�إع���داد: �إيمان كا�شف، �أحمد 
البحراوى( على العينة الأ�سا�سية للدرا�سة. 

55 ���ا وا�ستخلا����ص ( ت�صحي���ح لاا�ستجاب���ات وجدول���ة الدرج���ات ومعالجته���ا �إح�صائيًّ
النتائج.

66 مناق�ش���ة نتائ���ج الدرا�س���ة وو�ضع التو�صي���ات والبحوث المقترحة في �ض���وء الإطار (
النظري والدرا�سات ال�سابقة ذات ال�صلة.

الأ�ساليب الإح�صائية الم�ستخدمة
تم ا�ستخدام مجموعة من الأ�ساليب الإح�صائية الملائمة للدرا�سة منها:

11 المتو�سط الح�سابي.
22 لاانحراف المعياري.
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33 اختبار ت.
44 تحليل التباين الثنائي.
55 مربع كاى )كا2(.

نتائج الدرا�سة ومناق�شتها
ين�ص ال�س�ؤال على: »ما المعوقات التي تحول دون تطبيق الخدمات لاانتقالية 
للتلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية بمرحلة التلمذة ال�صناعية من وجهة نظر معلميهم 
و�أ�سره���م؟«، وم���ن �أج���ل الإجاب���ة ع���ن هذا ال�س����ؤال ق���ام الباح���ث بح�س���اب التكرارات 
والن�س���ب المئوية والمتو�سطات الح�سابية ولاانحرافات المعيارية وقيمة كا2 لا�ستجابات 

�أفراد عينة الدرا�سة على الفقرات. وكانت النتائج كما يلي:
جدول )8( 

التكرارات والن�سب المئوية والمتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية وقيمة كا2 لا�ستجابات 
�أفراد عينة الدرا�سة

رقم 
التكرارات  العباراتالعبارة

والن�سب

درجة لاا�ستجابة
المتو�سط 
الح�سابي

الترتيبكا2
نعم

�إلى 
حد 
ما

لا

1
حر�ص �إدارة المدر�سة على 
م�شاركة �أولياء الأمور في 

تحديد الخدمات لاانتقالية 
اللازمة لأبنائهم.

8647112ك
1.8926.2121 ٪35.119.245.7

2

اهمال �إدارة المدر�سة 
لاحتياجات واهتمامات 

وتف�ضيلات التلميذ المعاق 
فكرياً �أثناء التخطيط لعملية 

لاانتقال.

6045140ك

10 مكرر1.6763.878 ٪24.518.457.1

3
افتقار معلمي الور�ش 

للتدريب في مجال الخدمات 
لاانتقالية.

8541119ك
1.8637.4532 ٪34.716.748.6

4
افتقار التلاميذ للمهارات 
الحرفية والتدريب اللازم 

للعي�ش ب�شكل.

8829128ك
1.8460.7434 ٪35.911.852.2
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رقم 
التكرارات  العباراتالعبارة

والن�سب

درجة لاا�ستجابة
المتو�سط 
الح�سابي

الترتيبكا2
نعم

�إلى 
حد 
ما

لا

5
�ضعف التعاون بين المعلمين 
و�أولياء الأمور ب��شأن تحديد 
الخدمات لاانتقالية المقدمة 

للتلاميذ.

6638141ك
1.6869.4619 ٪26.915.557.6

6

افتقارة �إدارة التربية الفكرية 
بوزارة التربية والتعليم على 
توفير الموارد المالية اللازمة 

لتوفير متطلبات الور�ش 
بالمدر�سة.

5250143ك

1.6369.11812 ٪21.220.458.4

7
وجود عجز في توفير معلمي 

المجال ال�صناعي بمدار�س 
التربية الفكرية.

6640139ك
1.7064.5147 ٪26.916.356.7

8

افتقارة �إدارة التربية الفكرية 
بوزارة التربية والتعليم  
لتوفير المر�شدين المهنيين 

وم�سئولي التوظيف بمدار�س 
التربية الفكرية للم�شاركة في 

تقديم الخدمات لاانتقالية.

6835142ك

1.6973.5278 ٪27.814.358

9

عدم حر�ص �إدارة التربية 
الفكرية بوزارة التربية 

والتعليم على متابعة مدار�س 
التربية الفكرية ب��شأن 

تقديم الخدمات لاانتقالية 
للتلاميذ.

5250143ك

1.6269.11813 ٪21.220.458.4

10

�ضعف التعاون بين �إدارة 
التربية الفكرية بالإدارة 
التعليمية  و�إدارة التربية 
الفكرية بمديرية التربية 
والتعليم بالمحافظة ب��شأن 

تن�سيق الخدمات لاانتقالية 
بمدار�س التربية الفكرية.

6636143ك

1.6774.60410 ٪26.914.758.4
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رقم 
التكرارات  العباراتالعبارة

والن�سب

درجة لاا�ستجابة
المتو�سط 
الح�سابي

الترتيبكا2
نعم

�إلى 
حد 
ما

لا

11
عدم حر�ص مدار�س التربية 

الفكرية بالمحافظة على 
توعية �أولياء الأمور ب�أهمية 

الخدمات لاانتقالية.

8441120ك
1.8538.3103 ٪34.316.749

12

عدم حر�ص �أ�سرة الطفل 
المعاق فكرياً على لاا�ستفادة 
من خابرت الأ�سر الأخرى 

الذين مروا بخابرت الخدمات 
لاانتقالية.

7030145ك

10 مكرر1.6783.469 ٪28.612.259.2

13
�ضعف م�شاركة �أولياء الأمور 
في اتخاذ القرار ب��شأن ابنائهم 

المعاقين فكرياً.

8024141ك
1.7583.8616 ٪32.79.857.6

14

�ضعف التعاون بين مدار�س 
ذوي الإعاقة الفكرية 

ووكالات المجتمع ب��شأن 
تقديم الخدمات لاانتقالية 

للتلاميذ.

8129135ك

1.7868.8005 ٪33.111.855.1

15

عدم لااهتمام بتدريب 
التلاميذ على المهارات التي 

ت�ساعدهم على تحديد 
احتياجاتهم واهتماماتهم 

وميولهم.

6926150ك

1.6697.08611 ٪28.210.661.2

1.72المتو�سط العام

يت�ض���ح م���ن الج���دول )8( �أن هناك تف���اوت في العبارات )المعوق���ات التي تحول 
دون تطبي���ق الخدم���ات لاانتقالي���ة للتلاميذ ذوي الإعاقة الفكري���ة بمرحلة التلمذة 
ال�صناعي���ة م���ن وجهة نظ���ر معلميهم و�أ�سره���م( لدى عينة الدرا�س���ة، حيث تراوحت 
متو�سط���ات ا�ستجاباته���م م���ا ب�ي�ن )1.62 - 1.89( وه���ذه المتو�سطات تق���ع في الم�ستوى 
المتو�س���ط والمنخف����ض )�إلى حد م���ا – لا(، حيث جاءت العبارة » حر����ص �إدارة المدر�سة 
عل���ى م�شارك���ة �أولي���اء الأمور في تحدي���د الخدم���ات لاانتقالية اللازم���ة لأبنائهم« في 
الرتب���ة الأولى بمتو�س���ط ح�سابي بلغت قيمته )1.89(، جاءت العبارة الثانية » افتقار 
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معلم���ي الور����ش للتدريب في مجال الخدمات لاانتقالي���ة« بمتو�سط ح�سابي )1.86(، 
وفي الرتب���ة الثالث���ة جاءت العبارة » عدم حر����ص مدار�س التربية الفكرية بالمحافظة 
على توعية �أولياء الأمور ب�أهمية الخدمات لاانتقالية« بمتو�سط ح�سابي بلغت قيمته 
)1.85(، وج���اءت العب���ارة » افتق���ارة �إدارة التربي���ة الفكري���ة بوزارة التربي���ة والتعليم 
عل���ى توف�ي�ر الموارد المالية اللازم���ة لتوفير متطلبات الور����ش بالمدر�سة« بالمرتبة قبل 
الأخ�ي�رة بمتو�س���ط ح�ساب���ي )1.63(، وج���اءت العب���ارة » ع���دم حر����ص �إدارة التربي���ة 
الفكرية بوزارة التربية والتعليم على متابعة مدار�س التربية الفكرية ب��شأن تقديم 
الخدم���ات لاانتقالي���ة للتلامي���ذ« بالمرتبة الأخ�ي�رة بمتو�سط ح�ساب���ي )1.62(، وهذا 
ي�ش�ي�ر �إلى �أن المعوق���ات التي تح���ول دون تطبيق الخدمات لاانتقالي���ة للتلاميذ ذوي 
الإعاق���ة الفكري���ة بمرحل���ة التلم���ذة ال�صناعي���ة م���ن وجهة نظ���ر معلميه���م و�أ�سرهم 

ا�ستجاباته متو�سطة، حيث كان المتو�سط العام )1.72(.
وم���ن هن���ا توج���د درا�س���ات هدف���ت �إلى تحدي���د معوق���ات تطبي���ق الخدم���ات 
لاانتقالية للطلاب ذوي الإعاقة الفكرية مثل: درا�سة جيهان اللقاني، علي الدخيل 

.)2019(
وال�شكل البياني )1( يو�ضح ذلك:

�شكل )1(
 المتو�سطات الح�سابية لا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة
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 (2013) Alnahdi ;(Park (2014 م���ن  كًال  درا�س���ة  ت�ش�ي�ر  هن���ا  وم���ن 
 Siagan (2015 ;(Almugren (2020);عل���ى �أن المعلم�ي�ن والمعلم���ات والمديري���ن 
و�أولياء الأمور و�أ�صحاب العمل لديهم اتجاهات �إيجابية حول �أهمية خدمات المرحلة 
لاانتقالي���ة للط�ل�اب ذوي الإعاقة الفكرية، و�أنها عن�صر حا�سم لم�ساعدة الطلاب ذوي 
الإعاق���ات الفكرية على عي�ش حياة البالغ�ي�ن الم�ستقلة، كما �أن خدمات لاانتقال يمكن 
�أن ت���زود ه�ؤلاء الطلاب بالمهارات الأ�سا�سية اللازمة لاكت�ساب فر�ص عمل تتوافق مع 
قدراتهم والحفاظ عليها ولااندماج بنجاح في المجتمع، وكلاهما عامل حا�سم للعي�ش 
ب�شكل م�ستقل. وكذلك ودرا�سة )Talapatra et al )2018. التي هدفت �إلى التعرف 
عل���ى ت�ص���ورات الأخ�صائي�ي�ن النف�سي�ي�ن ع���ن الخدم���ات الإنتقالي���ة المقدم���ة للطلاب 
ذوي الإعاق���ة الفكري���ة. تكونت عينة الدرا�سة من )167( م���ن الأخ�صائيين النف�سيين 
بمدار����س التربي���ة الفكرية و�أ�ش���ارت نتائج الدرا�سة �إلى امتلاك �أف���راد عينة الدرا�سة 
ت�ص���ورات �إيجابي���ة ب�ش����أن الخدم���ات الإنتقالية، كما �أ�ش���ارت نتائج الدرا�س���ة �إلى زيادة 
الوع���ي لدى الأخ�صائيين النف�سيين بخ�صو�ص الابرم���ج الإنتقالية المقدمة للطلاب 
ذوي الإعاق���ة الفكري���ة، كم���ا �أ�ش���ارت نتائ���ج الدرا�س���ة �إلى �أن الأخ�صائي�ي�ن النف�سي�ي�ن 
ي�ؤي���دون وي�شجع���ون تق���ديم الابرم���ج الإنتقالي���ة للط�ل�اب ذوي الإعاق���ة الفكري���ة. 

�أهم نتائج الإطار النظري:
ا الكثير م���ن الخدم���ات التربوية  لاب���د �أن يق���دم المعل���م للطال���ب المع���اق فكريًّ
والنف�سي���ة و�أن يك���ون م�ؤه�ل�ا ت�أهيلا تربويا تجاه ه����ؤلاء التلاميذ، وك���ذلم الأ�سرة، 

فهم �أهل الجنة في �أر�ض الله، ولكي يتحقق ذلك فلابد من مراعاة الأمور التالية: 
11 �ضع���ف قدرة الم�ؤ�س�سات التدريبية التقليدي���ة على ملاحقة المتغيرات والتطورات (

الهائلة في المعارف والتكنولوجيا الحديثة.
22 عدم قدرة الابرمج التربوية الحالية بمعظم الدول النامية من تلبية احتياجات (

الأف���راد، حي���ث يغل���ب عليه���ا الإتجاه النظ���ري والبُعد ع���ن حياة المتعل���م اليومية 
ومتطلبات المجتمع.

33 اختلاف الفروق الفردية بين الطلاب ذوي الإعاقة الفكرية مما يحتم ا�ستخدام (
ط���رق تعليمي���ة مختلف���ة تتنا�س���ب م���ع كل ف���رد عل���ى ح���ده، وهي م���ا �أك���دت عليه 
البح���وث النف�سي���ة بوجود فروق فردية بين المتعلم�ي�ن في نواحي متعددة كالذكاء 
والق���درة على التح�صي���ل والفهم والميول والإتجاه���ات والإهتمامات وغيرها من 

الجوانب العقلية ولاانفعالية والج�سمية.
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�أهم نتائج الدرا�سة الميدانية:
• تعري���ف الجه���ات الم�سئول���ة بم�ست���وى الط�ل�اب ذوي الإعاقة الفكرية م���ن ناحية 	

مهاراتهم العلمية والعملية وتطلعاتهم، وما ينتج عن ذلك من �آثار �إيجابية على 
م�ستوى العملية التعليمية.   

• �ضعف قنوات لاات�صال بين المدر�سة والمنزل ت�ؤدى �إلى عدم دعم الم�شاركة في تطوير 	
العملية التعليمية داخل المدر�سة.

• ق�صور معرفه بع�ض �أفراد المجتمع بهذا النوع من مدار�س الدمج.	
• الإطلاع الدائم على الن�شرات الإدارية والن�شرات المتعلقة بالتوجيه. 	
• العمل على �إيجاد جو من المحبة والتعاون مع الهيئة الإدارية والتدري�سية. 	

تو�صيات الدرا�سة
11 التنبي���ه ب�أهمي���ة الخدمات لاانتقالية لذوي الإعاق���ة الفكرية في �ضوء التوجهات -

العالمية والمحلية.
22 توف�ي�ر معلم�ي�ن م�ؤهل�ي�ن �أكاديميا ومهنيا ولديه���م اتجاهات �إيجابي���ة نحو ذوي -

الإعاقة الفكرية.
33 تح�س�ي�ن التع���اون على جميع الم�ستويات بين م�ؤ�س�سات المجتمع وبين مدار�س ذوي -

الإعاقة الفكرية.
44 �إج���راء درا�سات لتقييم مدى م�ساهم���ة القوانين والت�شريعات لتح�سين الخدمات -

في مجال الإعداد المهني لذوي الإعاقة الفكرية.
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